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Ulkemiz icinde uygar diisiincelerin, ¢agdas ilerlemelerin bir an yitirmeksizin

yayillmasi ve gelismesi gerektir. Bunun i¢in biitiin bilim ve fen adamlarinin bu

konuda ¢alismay1 bir namus borcu bilmesi gerekir.

Mustafa Kemal ATATURK
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Karacabey Ulviye Math Fen Lisesi olarak Ogrencilerimizi giiniin teknolojisini kullanan, bilimsel
caligmalar1 okul hayatinin merkezine yerlestiren, degisimin ve gelisimin farkinda olan, bilgilerini becerileriyle
birlestirebilen, diislinen, iireten ve atilgan bireyler olarak yetistirmek en énemli gorevimizdir.

Bu 6nemli gorevi okul toplumu olarak idari ve egitim kadromuzla, 6grencilerimizle, velilerimizle ve
cevremizden alacagimiz dinamizm ile beraber esglidiim ve isbirligi i¢cinde calisarak gerceklestirebilecegimizin
farkinday1z.

Bu dogrultuda okul toplumu olarak amacimiza ulasmamizda elimizde bulunan olanaklari, firsatlar1 gozden
gecirmemiz ve sonuna kadar kullanmamiz yaninda 6niimiize ¢ikacak olan engelleri ve tehditleri de dnceden goriip
tedbir almak durumundayiz. Iste stratejik planlamanm 6nemi burada ortaya ¢ikmaktadir. Okulumuzun agildig:
giinden bu yana siiregelen ve gittikge ivme kazanan okul gelisimi ¢aligmalar bir y1l i¢inde gozle gortliir sonuglar
vermeye baslamustir. 2024-2028 yillart igin yeni bir donem baslamistir. Olusturdugumuz bu planla
calismalarimizdan daha yiiksek diizeyde verim alacagimiza inaniyoruz. 2028 yili sonunda planladigimiz tim
caligmalarin gerceklesmesi dilegiyle bu caligmalarda gorev alacak olan tiim okul toplumu iiyelerine simdiden
tesekkdir ediyorum.

Unsal ATAYETER
Okul Midiirii
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GIRIS VE STRATEJIK PLANIN
HAZIRLIK SURECI
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢aligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21 Sayili

Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve
okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcisi

baskanliginda, belirlenen dgretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Unsal ATAYETER Okul Miidiirii Ibrahim CALI Miidiir Basyardimcist
Niyazi CIVELEKOGLU Miidiir Yardimeis1 [Yiiksel BOR Basogretmen
Kemal KOG Uzman Ogretmen [Fatih KURT Uzman Ogretmen
ibrahim DONDU Okul Aile Birligi .1 A TipOGLU Oretmen
Baskant
Yasin DEMIR OAB Yonetim iy .| BORAZAN Veli
Kurulu Uyesi

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin

olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum

analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini

saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege

yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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1-Yasal Cerceve

Strateji planlama ekibimiz bu plam asagida belirtilen yasal dayanaklara gore hazirlamistir.

SNo Referans Kaynaginin Adi

1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

3 DPT-Kamu Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu

5 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlar
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DURUM ANALIZI
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yoOnelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik
oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmstir;
e Kurumsal tarihce
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlart ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulus i¢i analiz
e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e QGiiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

10
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2.1 Okulun Tarihcesi

Karacabey Ulviye Matli Fen Lisesi Milli Egitim Bakanligi’nin “Egitime Yiizde Yiiz Destek”
kampanyas1 ve Matl1 Ailesine sirketin sosyal sorumluluk projesi kapsaminda Bursa 11 Milli Egitim Miidiirliigii
ile yapilan protokol geregi Fen Lisesi ve Pansiyon binasi yapimi kararlastirilmistir. Bu kapsamda Okul
binamiz tamamlanmis ve Ozer ve Onder Matli tarafindan annelerinin ad1 verilerek Bursa'da dérdiincii devlet
fen lisesi olarak 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda hizmete baslamistir. Okulumuz Esentepe Mah. 251 Sk.
No:3 Karacabey / BURSA adresinde bulunmaktadir. 2016 yilinda kiz ve erkek 6grenci pansiyonumuz 6grenci

kabuliine baglamistir.

Okulumuzun bulundugu bélge Karacabey’in kuzeydogusunda Sadik Yilmaz Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi, I.M.K.B. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Day1 Karacabey Anadolu Lisesi ve Karacabey
Anadolu Lisesi ile Uludag Universitesi Karacabey Mesleki Yiiksekokulu ve Okulumuzun da i¢inde bulundugu
Okullar Bolgesinde yer almakta olup okulun giineydogusunda ilce Emniyet Miidiirliigii yer almaktadir.

2023-2024 Egitim Ogretim yilinda okulumuzda 311 dgrencimiz 13 subemiz vardir. Okulumuzda
ayrica Fizik, Kimya, Biyoloji Laboratuarlari, BT Simifi, Gorsel Sanatlar Sinifi, Tasarim Beceri Atolyesi,
Konferans Salonu, Kiitiiphane bulunmaktadir.

2023-2024 Egitim Ogretim yilinda 63 kiz 63 erkek kapasiteli pansiyon binamizda 50 kiz, 62

erkek 6grenci kalmaktadir.

Fen Liselerinin Kurulus Amaci:

Fen liseleri; Egitim-Ogretim siiresi 4 yil olan yatili ve karma okullardir. Bu okullarda &grenci velilerinin
istekleri dogrultusunda giindiizlii 6grenciler de 6grenim gorebilirler. Fen Liseleri, 6ncelikle fen alani ile ilgili
yiiksek 6gretim kurumlarinin bulundugu yerlerde agilir.

a) Zeka diizeyleri ile fen ve matematik alanlarindaki yetenekleri yiiksek olan 6grencileri, matematik ve
fen bilimleri alaninda yiiksek 6grenime hazirlamak,

b) Matematik ve fen bilimleri alanlarinda gereksinim duyulan {stlin nitelikli bilim adamlarinin
yetistirilmesine kaynaklik etmek,

¢) Ogrencileri arastirmaya yoneltmek, bilimsel ve teknolojik gelismeler ile yeni buluslara ilgi duyanlarmn
calisacaklar1 ortami ve kosullar1 hazirlamak,

d) Yeni teknolojileri kullanabilen, yeni bilgiler iiretebilen ve projeler hazirlayabilen bireyler yetistirmek,

e) Ogrencilerin bilimsel arastirma yapmalarini, bilimsel ve teknolojik gelismeleri izlemelerine yardimeci

olacak sekilde yabanci dilde 1yi yetismelerini saglamaktir.
11
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Kurumun Izledigi Politika:

Okulumuz Karacabey Ulviye Mathi Fen Lisesi, Ortadgretim ¢agindaki 6grencilerden Matematik ve

Fen Bilimleri alaninda {istiin yetenek ve ilgi tasiyan Ogrencilerin en st diizeyde akademik gelisim
gostermelerini hedefler.

Kurumumuz, kendi i¢ dinamiklerinden tam olarak faydalanmay1 bilen, rekabet¢i, degisime ve gelismeye

acik ve bulundugu ilde akademik egitim alaninda onder bir okul olmay1 politika edinmistir. Hizmet verdigi

ogrencilerinin, akademik donanimla beraber gerek kisisel gerekse sosyal anlamda da tam donanimli bireyler

olarak yetismelerini hedeflemektedir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik Plan; hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme boliimlerinden olugsmaktadir.. Okulumuz birimleri tarafindan toplanan verilere dayali olarak
s0z konusu performans gdstergeleri analiz edildiginde, plan dncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut
durumunu koruyan performans gostergeleri oldugu belirlenmistir. 2024-2028 Stratejik Plan1 donemi igin
okulumuzun giiglii yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak, mevcut ¢evre sartlari, risklerde goz oniinde
bulundurularak o6nceki tecriibeler rehberliginde giiniimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir

performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir.

12
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2.3 Mevzuat Analizi

Fen Liseleri Milli Egitim Bakanligi, Ortadgretim Genel Midiirliigiine bagl olarak hizmet verirler ve egitim-
Ogretim siiresi 4 y1l olan yatil1 ve karma okullardir. Bu okullarda &grenci velilerinin istekleri dogrultusunda giindiizlii
ogrenciler de 6grenim gorebilirler.

Bu okullara her y1l alinacak 6grenci sayist 150’yi, bir siniftaki 6grenci sayisi ise 30’u gegemez.

Bu okullara Milli Egitim Bakanliginin uyguladigi Temel Egitimden Ortadgretime Gegis Sinavi ile 6grenci alinir.
Siava bagvuru ve kayit-kabul, Bakanlik¢a yayimlanan Orta Ogretim Kurumlar: Ogrenci Se¢gme Sinavi Kilavuzunda;
kontenjan, tercih ve yerlestirme ile ilgili esaslar ise Tercih ve Yerlestirme Kilavuzunda belirtilir. Fen liselerinde,
Bakanlikca uygun goriilen ders cizelgeleri ve Ogretim programlari uygulanir. Fen programlarinda laboratuar ve
uygulama c¢aligmalarina agirlik verilir.

Egitim-Ogretim Tiirkge yapilir. Ortadgretim kurumlar1 arasinda dgrenci nakilleri; acik kontenjan bulunmasi,
Ogrencinin yerlestirmeye esas puaninin, naklen gitmek istedigi okulun kendi siif seviyesindeki Ogrenciler igin
uygulanan yerlestirmeye esas taban puanindan az olmamasi ve puan iistiinliigii ile yonetmelikte belirtilen diger esaslara
gore yapilir. Bu okullarda 6grenci basarisinin degerlendirilmesi, 07/09/2013 tarihli ve 28758 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi hiikiimlerine gore yapilir.(07/09/2013-28758
RG.)

Her 6grencinin 6grenim siiresinin her yilinda bireysel veya grup halinde matematik ve fen bilimleri grubu dersleri
oncelikli olmak {izere en az birinden proje ¢alismasina katilmasi zorunludur. Projeler puanla degerlendirilir ve teslim
edildigi donemin notuna dogrudan etki ettirilir. Yurt ici ve yurt dis1 proje ¢aligmalarina ya da yarigmalara katilmasi okul
yonetimince uygun bulunan 6grenciler, 6gretmenlerinin sorumlulugunda bu ¢aligmalara katilir ve bu siirelerde izinli
sayilirlar.

Seminer c¢aligmalari, dgrencilerin ilgi, istek ve yeteneklerine gore bireysel ya da grup halinde 6gretmen
gbzetiminde serbestce yaptiklar: ¢aligmalardir. Bu galismalar okulun haftalik ders ¢izelgesinde gosterilir. Bu saatlerde,
ozellikle son smiflar i¢in; Bilim Danigsma Grubu veya okulun 6gretmen kadrosundan saglanacak konugmacilar
araciligiyla okulun amaclarina uygun konferanslar da diizenlenebilir. Okul yonetimi haftalik seminer saatlerinde
ogretmen durumlarina gore degisiklik yapabilir. Seminer ve proje ¢aligsmalarinda 6grencilerin laboratuar, kitaplik, spor
salonu ve konferans salonu gibi olanaklardan en verimli sekilde yararlanmalari i¢in okul yonetimi gerekli 6nlemleri alir.

Fen Liseleri, lilkemizde, mezunlarinin yiiksekdgrenime gegis oraninin en yiiksek oldugu egitim kurumlaridir.
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri
hazirlanirken agagidaki belgelerden yararlanilmigtir.

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plan
e Cumhurbaskanlig1 Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanlig1 Yillik Programu,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planu,
o llce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Bursa Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlama siirecinde Miidiirliige gorev
ve sorumluluk yiikleyen hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in {ist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu
belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Stratejik Plan’in stratejik amag, hedef, performans gostergeleri

ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika | Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar

Belgesi
*12. Kalkinma Plam

Fikri Miilkiyet Haklar1, Egitim, Cocuk, Genglik, Kiiltiir ve Sanat,
Spor, Afet Yonetimi, Istihdam

Turizm, Fikri Miilkiyet Haklar1, Egitim, Cocuk, Genglik, Kiiltiir ve
Sanat

i1/ilce Milli Egitim Miidiirliiklerimizin ve okullarin stratejik planda ele
alacaklar1 temel amag, hedef ve performans gostergelerinin

*Cumhurbaskanlig1 Programi,

* Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

belirlenmesi

o1l Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan, Stratejik planda ele alinacak temel amag, hedef ve performans
gostergelerinin belirlenmesi

eilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 [Stratejik planda ele alinacak temel amag, hedef ve performans
gostergelerinin belirlenmesi
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulumuzun sundugu temel
iiriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1
altinda yer almaktadir. Faaliyet alanlar1 ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin

olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
*Kayit-nakil isleri
*Devam-devamsizlik
*Sinif gegme
*Smav hizmetleri
*Destekleme ve Yetistirme Kurslari

Rehberlik faaliyetleri

*QOgrencilere rehberlik yapmak
*Velilere rehberlik etmek
*Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

*Geziler
*Akil Zeka Oyunlari
*Proje Calismalar1 (TUBITAK, Teknofest, e-Twinning)

Sportif faaliyetler

*Voleybol

*Basketbol

*Masa Tenisi

*Bocce

*Futsal

*Dart

* Ayak Tenisi

*Geleneksel Tiirk Okgulugu gibi sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

*Faaliyet alanlarinin tespiti, Katilimin saglanmasi
*Dis paydas is birlikleri, Faaliyet takvimi
*Raporlama

*Resim Sergisi

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

*Merkezi/Mahalli hizmet ici kurs/seminerlere katilim
*Egitim igerikli toplantilar

*Kurum i¢i ve kurum dis1 personel etkinlikleri

*Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetleri

*1s birligi,
*Toplantilar,
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*Thtiyaglarin Giderilmesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

*Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler

Olg¢me degerlendirme faaliyetleri

*Mevcut derslerin sinavlarinin planlamasinin yapilmasi ve
siavlarin diizen yapilmasinin saglanmasi

*Bakanlik ve i1 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan ortak
olarak yapilan sinavlarin kurumda uygulanmasi

*Farkl1 sinif seviyelerine gore 6grenim goren dgrencilerin
O0gretim programlarinda yer alan kazanimlar1 edinme
diizeylerinin belirlenmesi ve izlenmesi

*Ogrencilerimizin her diizeyde yeterliliklerinin
belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi i¢in 6lgme ve
degerlendirme sisteminin uygulanmasi

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

*QOkul birimlerinin ¢alisma ortaminin is sagligi ile
giivenligi Olgiitleri ve ihtiyaclara uygun hale getirilmesi
*Miudiirliigiin taginir ve taginmazlarina iliskin islemlerin
yirttilmesi

*Okulumuzun sosyal alan, sinif, yesil alan vb. mekanlarin
niteliginin artirilmasi

*Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin
iyilestirilmesi

*Egitim ve 0gretim teknolojilerinin 6grenme siireglerinde
etkin kullanilmasina yonelik takibin yapilmasi

*Hizmet alanlari ile ilgili bilisim teknolojilerine yonelik
calismalarin yiiriitiilmesi

Ders dis1 faaliyetler

*QOkul dig1 6grenme ortamlari,
*Ders dis1 etkinlikler

*Qkul-aile is birlikleri

16
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢c ve dis paydas olarak tasnif edilmistir.
Katilimeilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi, miilakat, atolye
caligmast ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS (SYksgNilf%Ifff)m

Milli Egitim Bakanlig \ 5
Valilik v 5
i1 Milli Egitim Miidiirliigii \ 5
IKaymakamhk \ 5
lilge Milli Egitim Miidiirliigii \ 5
Ogretmenler N 5
Ogrenciler \ 5
Veliler N, 5
Okul Aile Birligi \ 5
Diger ¢cahsanlar N 5
Uludag Universitesi N 4
Kaacabey Belediyesi ~ 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet, N 4
Jandarma)

Muhtarhk N 4
Sivil Toplum Kuruluslar: \ 4
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

1 — Okulda kendimi giivende hissediyorum.

i Kesinlikle Katiliyorum  ® Katiliyorum

M Kararsizim ® Katilmiyorum

i Kesinlikle Katilmiyorum

3 — Okulun fiziki kosullar1 yeterlidir.

"--...

S

H Kesinlikle Katiliyorum  ® Katiliyorum
i Kararsizim H Katilmiyorum

i Kesinlikle Katilmiyorum

5 — Farkli kiiltlirlerden gelen 6grencilerin bu
okulda memnuniyetle karsilanacagini

distniyorum.

H Kesinlikle Katiliyorum  ®Katiliyorum

i Kararsizim ® Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum

18

2 — Okul temiz ve hijyeniktir.

H Kesinlikle Katiliyorum  ® Katiliyorum

M Kararsizim ® Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum

4 — Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun
destegi saglar.

M Kesinlikle Katiliyorum @ Katiliyorum

u Kararsizim H Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum

6 — Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda
kolaylikla goriisebilirim.

H Kesinlikle Katiliyorum  ® Katiliyorum

M Kararsizim H Katilmiyorum

i Kesinlikle Katilmiyorum
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7 — Okul Miidiiriine ihtiya¢ duydugumda
kolaylikla goriisebilirim.

H Kesinlikle Katiliyorum  ®Katiliyorum
i Kararsizim H Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum

9 — Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu

hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.

H Kesinlikle Katiliyorum ®Katiliyorum
i Kararsizim H Katilmiyorum

i Kesinlikle Katilmiyorum

11 — Okul bana yeterli ders dis1 etkinlikleri sunar.

H Kesinlikle Katiliyorum — ®Katiliyorum
i Kararsizim H Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum

o

8 — Okul Rehberlik Servisinden ihtiyaglarim
dogrultusunda faydalanabiliyorum

H Kesinlikle Katiliyorum — ® Katiliyorum
u Kararsizim H Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum

10 — Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var.

H Kesinlikle Katiliyorum ® Katiliyorum
 Kararsizim E Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum

12 — Okul kuliipleri amacina uygun sekilde
gelisimime katki sagliyor.

H Kesinlikle Katiliyorum — ® Katiliyorum
M Kararsizim H Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum
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13 — Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahiptir

ve tarafsizdirlar. 14 — Ogretmenlerim beni daha gdstermem igin

tesvik ediyor.

H Kesinlikle Katiliyorum  ®Katiliyorum H Kesinlikle Katiliyorum  ® Katiliyorum
u Kararsizim ® Katilmiyorum M Kararsizim ® Katilmiyorum
M Kesinlikle Katilmiyorum M Kesinlikle Katilmiyorum

15 — Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve 16 — Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin
ilgi ¢ekici yontemler kullanir. adil ve yeterli oldugunu diisliniiyorum.

H Kesinlikle Katiliyorum  ®Katiliyorum H Kesinlikle Katiliyorum  ® Katiliyorum
u Kararsizim ® Katilmiyorum M Kararsizim ® Katilmiyorum
M Kesinlikle Katilmiyorum M Kesinlikle Katilmiyorum
17 — Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel 18 — Okulda dgrencilerin goriisleri dikkate alinr.

faaliyetler yeterlidir.

H Kesinlikle Katiliyorum  ®Katiliyorum H Kesinlikle Katiliyorum  ® Katiliyorum
i Kararsizim ® Katilmiyorum M Kararsizim ® Katilmiyorum
M Kesinlikle Katilmiyorum M Kesinlikle Katilmiyorum
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19 — Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler 20 — DYK ’lar yeterli buluyorum.

vardir.
# Kesinlikle Katiliyorum — ® Katiliyorum # Kesinlikle Katiliyorum  ® Katiliyorum
i Kararsizim ® Katilmiyorum M Kararsizim ® Katilmiyorum
M Kesinlikle Katilmiyorum M Kesinlikle Katilmiyorum

21 — Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin 22— Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel
adil ve yeterli oldugunu diisliniiyorum. faaliyetler yeterlidir.

# Kesinlikle Katiliyorum  ® Katiliyorum # Kesinlikle Katiliyorum  ® Katiliyorum
i Kararsizim H Katilmiyorum M Kararsizim H Katilmiyorum
i Kesinlikle Katilmiyorum i Kesinlikle Katilmiyorum

23 — Okulda 6grencilerin gortsleri dikkate alinir.

H Kesinlikle Katiliyorum & Katiliyorum

M Kararsizim # Katilmiyorum

i Kesinlikle Katilmiyorum
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

1 — Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak 2 — Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli
anliyorum. olarak gelisiyor.

M Kesinlikle Katiliyorum @ Katiliyorum M Kesinlikle Katiliyorum @ Katiliyorum
i Kararsizim i Katilmiyorum i Kararsizim i Katilmiyorum
k4 Kesinlikle Katilmiyorum H Kesinlikle Katilmiyorum
3 — Okul temiz ve hijyeniktir. 4 — Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini

saglamak i¢in giivenlik 6nlemleri alir.

i Kesinlikle Katiliyorum  H Katiliyorum i Kesinlikle Katiliyorum  ®EKatiliyorum

i Kararsizim i Katilmiyorum i Kararsizim i Katilmiyorum

H Kesinlikle Katilmiyorum H Kesinlikle Katilmiyorum

5 — Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun 6 — Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek
destegi saglar. icin egitim firsatlar1 sunuyor.

M Kesinlikle Katiliyorum @ Katiliyorum M Kesinlikle Katiliyorum @ Katiliyorum
i Kararsizim 4 Katilmiyorum i Kararsizim 4 Katilmiyorum
H Kesinlikle Katilmiyorum H Kesinlikle Katilmiyorum
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7 — Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir
sekilde yonlendirir.

M Kesinlikle Katiliyorum @ Katiliyorum
i Kararsizim i Katilmiyorum

H Kesinlikle Katilmiyorum

9 — Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag¢
duydugum kaynaklara erisimim var.

M Kesinlikle Katiliyorum @ Katiliyorum
i Kararsizim i Katilmiyorum

H Kesinlikle Katilmiyorum

11 — Okulumuzun farkl: ihtiyaglar1 olan
ogrencileri desteklemek i¢in etkin bir politikasi
vardir.

M Kesinlikle Katiliyorum @ Katiliyorum
i Kararsizim i Katilmiyorum

H Kesinlikle Katilmiyorum

23
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8 — Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini
uyandiracak 6grenme ortamlar1 olusturmustur.

M Kesinlikle Katiliyorum @ Katiliyorum
i Kararsizim i Katilmiyorum

H Kesinlikle Katilmiyorum

10 — Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in
gerekli egitime sahibim.

M Kesinlikle Katiliyorum @ Katiliyorum
i Kararsizim i Katilmiyorum

H Kesinlikle Katilmiyorum

12 — Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir
sekilde izler.

M Kesinlikle Katiliyorum @ Katiliyorum
i Kararsizim i Katilmiyorum

H Kesinlikle Katilmiyorum
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13 — Okulumuz velilere uygun etkinlikler 14 — Diger dgretmenlerle is birligi yaparim.
diizenlemektedir.

M Kesinlikle Katiliyorum @ Katiliyorum M Kesinlikle Katiliyorum @ Katiliyorum

i Kararsizim 4 Katilmiyorum i Kararsizim 4 Katilmiyorum

H Kesinlikle Katilmiyorum H Kesinlikle Katilmiyorum
15 — Okul personeli arasinda dostane bir iliski 16 — Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksektir.
stirdiiriliir.

M Kesinlikle Katiliyorum @ Katiliyorum M Kesinlikle Katiliyorum @ Katiliyorum
i Kararsizim i Katilmiyorum i Kararsizim i Katilmiyorum
H Kesinlikle Katilmiyorum H Kesinlikle Katilmiyorum

17 — Okulumuza aidiyet hissediyorum.

M Kesinlikle Katiliyorum @ Katiliyorum
i Kararsizim i Katilmiyorum

H Kesinlikle Katilmiyorum
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Veli Anketi Sonug¢lari:

1 — Okulun misyon ve vizyonunu tam olarak

anliyorum.

i Kesinlikle Katilyorum & Katiliyorum
i Kararsizim H Katilmiyorum

H Kesinlikle Katilmiyorum

3 — Okul temiz ve hijyeniktir.

4 Kesinlikle Katilyorum M Katiliyorum
i Kararsizim H Katilmiyorum

H Kesinlikle Katilmiyorum

5 — Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun

destegi saglar.

L1 Kesinlikle Katiliyorum  ® Katiliyorum
i Kararsizim H Katilmiyorum

H Kesinlikle Katilmiyorum

- 2013 o
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2 — Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli

olarak gelisiyor.

i Kesinlikle Katiliyorum & Katiliyorum
i Kararsizim H Katilmiyorum

H Kesinlikle Katilmiyorum

4 — Okul 6grencilerin ve personelin giivenligini
saglamak icin uygun giivenlik dnlemlerini alir.

4 Kesinlikle Katiliyorum & Katiliyorum
i Kararsizim H Katilmiyorum

H Kesinlikle Katilmiyorum

6 — Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini
gelistirmeye yardimci olabilir.

L1 Kesinlikle Katilyorum  E Katiliyorum
i Kararsizim H Katilmiyorum

H Kesinlikle Katilmiyorum
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7 — Okul cocugumun 6grenme ilgisini 8 — Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik
giiclendiriyor. edebilir.

14 Kesinlikle Katiliyorum & Katiliyorum 14 Kesinlikle Katiliyorum & Katiliyorum

i Kararsizim H Katilmiyorum i Kararsizim H Katilmiyorum

H Kesinlikle Katilmiyorum H Kesinlikle Katilmiyorum

9 — Okulda kullanilan degerlendirme
yontemleri ¢ocugumun gelisimini tiim
yOnleriyle anlamama yardimei oluyor.

10 — Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi
ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

L4 Kesinlikle Katiliyorum & Katiliyorum L4 Kesinlikle Katiliyorum & Katiliyorum

i Kararsizim H Katilmiyorum i Kararsizim H Katilmiyorum

H Kesinlikle Katilmiyorum H Kesinlikle Katilmiyorum

11 — Okul, ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve
ogrenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli
destek ve rehberlik saglar.

12 — Ogretmenlerin benimle iletisim kurma
yontemlerinden memnunum.

14 Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum 14 Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum

i Kararsizim H Katilmiyorum i Kararsizim H Katilmiyorum

H Kesinlikle Katilmiyorum H Kesinlikle Katilmiyorum
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13 — Herhangi bir problem durumunda miidiir

endiselerime cevap verir.

14 Kesinlikle Katiliyorum & Katiliyorum
i Kararsizim H Katilmiyorum

H Kesinlikle Katilmiyorum

15 — Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek
i¢in velilerle iyi bir iligki kurar.

14 Kesinlikle Katiliyorum Katiliyorum
i Kararsizim H Katilmiyorum

H Kesinlikle Katilmiyorum

17 — Okulun veli etkinliklerine aktif olarak
katilirim.

L4 Kesinlikle Katiliyorum & Katiliyorum
i Kararsizim H Katilmiyorum

H Kesinlikle Katilmiyorum

QRA(}ABW{

2013

14 — Okulda, velilerin ihtiyag¢larina uygun
egitim faaliyetleri diizenlenir.

14 Kesinlikle Katiliyorum & Katiliyorum
i Kararsizim H Katilmiyorum

H Kesinlikle Katilmiyorum

16 — Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

14 Kesinlikle Katiliyorum & Katiliyorum
i Kararsizim H Katilmiyorum

H Kesinlikle Katilmiyorum

18 — Bir veli olarak okula aidiyet
hissediyorum.

L4 Kesinlikle Katiliyorum & Katiliyorum
i Kararsizim H Katilmiyorum

H Kesinlikle Katilmiyorum
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19 — Cocugumun ev ddevlerini
tamamlamasini saglarim.

14 Kesinlikle Katiliyorum & Katiliyorum
i Kararsizim H Katilmiyorum

H Kesinlikle Katilmiyorum

21 — Cocugumun her giin okula gitmesini
saglarim.

14 Kesinlikle Katiliyorum & Katiliyorum
i Kararsizim H Katilmiyorum

H Kesinlikle Katilmiyorum

- 2013
f4RacA®
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20 — Cocugumu okumaya tesvik ederim.

14 Kesinlikle Katiliyorum & Katiliyorum
i Kararsizim H Katilmiyorum

H Kesinlikle Katilmiyorum

22 — Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

14 Kesinlikle Katiliyorum & Katiliyorum
i Kararsizim H Katilmiyorum

H Kesinlikle Katilmiyorum
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2.7 Okul I¢i Analiz

Bu boliimde; tegkilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligskin analizlere yer verilmistir.

SINIF/SUBE ERKEK KIZ TOPLAM
9-A 12 13 25
9-B 13 13 26
9-C 12 16 28
10-A 17 11 28
10-B 13 16 29
10-C 19 11 30
11-A 10 10 20
11-B 14 7 21
11-C 11 10 21
12-A 9 11 20
12-B 13 8 21
12-C 11 10 21
12-D 13 8 21
TOPLAM 167 144 311

29


https://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&ved=2ahUKEwinlu_Bi-PfAhVDmbQKHUdNAB0QjRx6BAgBEAU&url=https://www.teknoekip.com/milli-egitim-bakanligi-logosunu-degistirdi-30312.html&psig=AOvVaw2Y_9JYmm62wMErqWo3z6_P&ust=1547205284008542

2.7.1 Teskilat Semasi

Niyazi CIVELEKOGLU
Miidiir Yardimcisi

. 2013 o
fpacan®

Unsal ATAYETER
Okul Miidiirii

ibrahim CALI
Miidiir Basyardimcisi

Sevgi UZEL ERBIL
Miidiir Yardimcisi

Matematik
Birol ISIKTAS
= Hiiseyin Murat GORGULU
Sibel BORAZAN
Yiiksel BOR

Fizik
Metin TIRAKI
Yal¢in KIRLI

Kimya
Hale SAGLAM
Seyma BALABAN

Biyoloji
Kemal KOC
Miibeccel AKA

Hemsire
Ziibeyde KARA
YILDIRIM

Hizmetliler
Ayse KAPLAN
Melek TEKIN
Seviye TAN
Emine PEHLIVAN
Erkan BAG
Kiibra CURACI

Tiirk Dili ve Edebiyati
Ebru DUMAN
Ergiin EREN
Mustafa YAMAN

Tarih
Halil HATIPOGLU

Cografya
Ahmet KORKMAZ

Felsefe
Giilgin YILDIRIM

Bilisim Teknolojileri
Ayse Ece BAYRI

Rehber Odretmen
Cansel USTA

30

—

Ingilizce
Esra CEYLAN ESEMEN
Fatih KURT

Aln!.anca
Ersan OKTEM

DKAB
Hiiseyin YURTSEVEN

Gorsel Sanatlar
Emine MADEN OZKER

Beden Egitimi
Merve EKICIOGLU

V.H.K.i/Memur
Kadir SATI
Hanife BAGCI

Ascr/Asc1 Yardimeist
Soner GUNDUZ
Mert AKAR
Yasemin KILIC
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OKUL MUDURU

| Okul-ile Birligi

— Midir —
Miidiir Yrd. Miidiir Yrd.
Basvardimcisi
Pansiyon Isleri Ogrenci Isleri Kurullar
Komisyonlar

Biiro / \ Yardimci
Hizmetleri Hizmetler

Ogrenci Ziimre Ogret. Sif Ogret. Rehber Ogret.

Knliin

2.7.2 insan Kaynaklar1

Bu boéliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi
yapilmistir.

GOREV UNVANI SAYISI

p—

Okul Miidiirti

Okul Miidiir Basyardimcisi
Okul Miidiir Yardimcisi
Matematik Ogretmeni

Fizik Ogretmeni

Kimya Ogretmeni
Biyoloji Ogretmeni

Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmeni

Tarih Ogretmeni
Cografya Ogretmeni

Felsefe Ogretmeni
Yabanci Dil (Ingilizce) Ogretmeni
Ikinci Yabanci Dil (Almanca) Ogretmeni

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni

Gorsel Sanatlar Ogretmeni
Beden Egitimi Ogretmeni

Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Hemgire
Memur /V.H.K.I
Asc1/Asct Yardimcisi

W N === === = [N == = [N N AN -
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TOPLAM

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahsanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

a) Ogretim y1l1 baslamadan 6nce personelin is
boliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir.
Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak
suretiyle okutacaklari derslere iliskin

gorevlerin dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi
amaciyla 6gretmenler kurulu ve ziimre

toplantilarinin yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere
yonelik tinitelendirilmis y1llik plani

ders yil1 baglamadan once alir, inceler, gerektiginde
degisiklik yaptirarak onaylar ve bir

Ornegini iade eder.

c) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar,
atolye, kiitliphane, arag ve gereci ile

diger tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina uygun bir
sekilde egitim ve ogretime hazir

bulundurur. Bunlardan imkanlar 6l¢iistinde diger
okullarla ¢evrenin de yararlanmasin

saglar. Diger okul ve ¢evre imkanlarindan da
yararlanilmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek icin milli
egitim midiirliigi ve ilgili kuruluslarla

isbirligi yaparak il sinirlar1 igindeki biitiin okul ve
isletmelerden yararlanilmasi, gerekli

durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri

¢) Egitim ve 6gretim calismalarini etkili, verimli
duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara

coziim liretmek amactyla kurul, komisyon ve ekipleri
olusturur. Toplantilarda alinan kararlar

onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde iist makama
bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla
her 6gretim yilinda en az bir defa dersini

izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun
ihtiyaclarini belirler, biitge imkanlarina gore

satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi i¢in
gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve

gereciyle donatim ihtiyaclarin1 zamaninda ilgili

birimlere bildirir.
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f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri
alir.

2) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli
tedbirleri alir. Adaylik ve hizmetigi

egitim faaliyetleriyle ilgili ig ve islemleri yiiriitiir.

5) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle
ogrenci 0diil ve disiplin islerini yiiriitiir

h) Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin
yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim gerektiren
Ogrencilerin yetistirilmesi ve kaynastirma egitimiyle
ilgili gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yili iginde gerektiginde 5 giinii
gecmemek lizere izin verebilir. Bu yetkisini
yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve
islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayil
Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini
saglar.

i) Ogretmenlerin ve dgrencilerin ndbet gorev ve
yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya

koyar.

[k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar,
onaylar ve uygulamaya koyar.

1) Diploma, 6grenim durum belgesi, s6zlesme ve
benzeri belgeleri onaylar.

m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin
artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve siirekli
gelisimin saglanmasi igin arastirma yapilmasini, bu
[konularda iyilestirmeye yonelik projeler
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

n) Gorevini tistiin basariyla yiiriiten personelin
odiillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi

gibi yapmayanlar1 uyarir, gerektiginde haklarinda
disiplin islemi yapilmasini saglar.

o) Oziirleri nedeniyle gdrevine gelemeyen personelin
yerine gorevlendirme yapilmasi i¢in

gerekli tedbirleri alir.

0) Izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir
basyardimcisinin, miidiir bagyardimcisinin
bulunmadig héllerde ise bir miidiir yardimcisinin
miidiir vekili olarak gérevlendirilmesini

milli egitim miidiirliigiine teklif eder.

p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat
degisikliklerini takip eder ve ilgililere

duyurulmasini saglar.

r) Stratejik plan ve biitce onerilerini gerekgeli olarak
hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde

bulunan biitge giderlerini gergeklestirir, takip eder,
giderlerle ilgili belgeleri zamaninda

diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun
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saglanmasina 6zen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atdlye, laboratuvar, salon, bahge
ve benzeri boliimleri ile arag-gerecinin

diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmas1
durumunda, mahalli miilki idare amirinin

19

onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve
bir 6rnegini list makama gonderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagyardimcisini
veya miidiir yardimcilarindan birini

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanununa gore

gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yiirtirliige konulan Taginir

Mal Yonetmeligine gére memuriyet veya ¢alisma
unvanina bagl kalmaksizin, taginir kayit ve
islemlerini yiirlitmek tizere gerekli bilgi ve niteliklere
sahip personel arasindan taginir kayit

ve kontrol yetkilisi gorevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve
islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi

yapar.

i) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile

Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine
getirir.

v) Ogrenci ve ¢aliganlarin sagliginin korunmasi, okulun
fiziki yapisindan ve ¢evreden

[kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi
amaciyla koruyucu tedbirlerin

alinmasini saglar.

y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin,
hirsizlik ve diger tehlikelere karsi korunmasi icin
gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini
saglar.

z) Okul ve dgrencilerin katilacagi yarigmalar ve
sinavlarla ilgili komisyonlar1 olusturur, bu
etkinliklere katilan dgrencilere danigmanlik ve
rehberlik yapmak tizere 6gretmen

gorevlendirir.

Miidiir Bas Yardimcisi

Maas-ek ders-iicretlerin yapilmast, Ihale islemleri ve
alimlar, Satin Alma Islemleri, Disiplin Kurulu
Baskani, Ogretmen/ Personel Izin-rapor-sevk islemleri,
Ders Programlarin hazirlanmasi,

Ogretmen nobet gizelgesi, TUBITAK-Projeler-
Olimpiyat-Stratejik Plan, Tagimir Kayit Yetkilisi, Sivil
Savunma Plani-iSG, Patent-Faydali Model-marka
[slemleri, Mebis -ilsis-tefbis-hizmetici, Okul aile
birligi-TEFBIS
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Midir Yardimncisi

Okul 6grenci tiim is ve islemleri, Diploma—nobet—eokul—
nakil-not-yazili vs), DYK ve Egzersiz

Calismasi, Mesleki ¢alismalar1 (OTM-OBA-EBA),
Zlimre ve kurullarin koordinasyonu, Okul servis
tasimaciligl, Okul Saglik-Pandemi kurulu ekibi, Okul
rehberlik caligmasi (sinif-okul), Sosyal
Etkinlik-Kuliip Calismalari, Torenler/
[konferanslar/Bayraklar, OSYM islemleri, Okul i¢i
denemeler

ve tiim sinavlar, Temiz okul-sifir atik-beyaz bayrak
projesi, Rehberlik servisi koordinasyonu

Ogretmenler

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul
ve ¢evre iligkisinin kurulmasi ve gelismesine katki
saglar, isleyiste yonetime yardimei olur. Tutum ve
davranislartyladgrencilere 6rnek olur.

b) Ogrencilerin inceleyerek, arastirarak, yaparak ve
yasayarak 6grenmelerini saglar. Bagimsiz ve

yaratici diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar
cikarmalarina, tartigmalarda goriislerini

Ozglirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik
oerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin

egitim ve 0gretim ¢alismalarinda her tiirlii imkandan
yararlanmasini saglar.

c) Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilerin
yetistirilmesine iligkin gorevleri yiirtitiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanlig
kazanmalarina 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum
hizmeti ¢aligmalariyla ilgili gorevleri

yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi
gOrevini yliriitiir.

f) Sinav, proje ve performans ¢aligmasi ve bu
kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitiir.

o) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar,
kendilerine verilen dersleri okuturlar.

Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1
arastirma, uygulama ve deneylerin

yapilmasini saglar.

5) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday
Ogretmenlerin yetistirilmesine yardimci

olmaya yonelik is ve iglemleri yiiriitiir.

h) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda
Ogrenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik,

deney, performans ¢alismasi, uygulama, yazili yoklama
ile diger caligmalari ders defterine yazarak ilgili yerleri
imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plan1 hazirlar.
Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartigip
degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul
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miidiiriine sunar.

1) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci
kuliibii, sinif rehberlik, toplum hizmeti

caligmalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, toren ve
toplantilara, kurs ve seminerlere

katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda
hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.

i) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve
diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine verilen
gbrevleri yerine getirir.

k) Alantyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri
izleyerek bunlar1 egitim ve 6gretime yansitir.

1) ihtiyag duyulan ders arag, gerec ve materyallerinin
temini i¢in okul yonetimiyle is birligi yapar.
Sorumluluguna verilen ders arag, gereg ve
materyallerinin amaci dogrultusunda

giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini
saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve
gorev alaniyla ilgili kayitlar takip eder,

yeni bilgi girisi ve glincelleme islemlerini yapar. Onay
gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda
velilerle is birligi yapar.

0) izinli sayildiklar siirede bulunacaklar1 adres ve
iletisim bilgilerini okul yonetimine bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet
gdrevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger
gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Yénetim sleri ve Biiro Memuru

Ogrenci Isleri, resmi yazigmalar

Yardimci Hizmetler Personeli

Saglik hizmetleri ve okul revirinin is ve islemlerini
yliriitmek iizere hemsire,

'Yemekhanesi bulunan okullarda yemek ¢ikarilmasina
yonelik is ve islemleri yliriitmek {izere asci,

[htiya¢ duyulan diger alanlardaki her tiirlii is ve

islemleri.
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayis1

%25
%75

Tiirk Dili ve Edeb.

2002-2000

1993

1992
2000-1992-1998-2004
1998

1979

1993

11

T = T —= —= T =
— T = G T = =
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Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim it Toplam
Durumu Yih

1 | VHKI 1 Lisans 2019

2 | Hemsire 1 Onlisans 2015

3 | Memur 1 Onlisans 2018

4 | Hizmetli 1 5 flkokul-Lise 2018

Lise-
5 | Asar 2 Onlisans 2022
6 | Asc1 Yardimcisi 1 [lkokul 2018

Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

. .| Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
— =] Danismanlik Hizmeti .. e
7] S Diizenlenen Egitim/Paylasim
= £ Alan :
& 73 Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
g
RAERE
Z % % 7 =
g < i > 2 =
£ = Az A — 0 2 s
223 n 4 — 0 > He) -
g A~ g 2 2] b7 = = )
S = =i N % N < o =
A a ) o %“' n — RS L :0
24 S 2 g p %! IS Z = > >
= — ) g = 5) = 5) — ©
2 - o £ ) = 3 g 3) L
S 52| g% Z 5 5 z 5 5 =
’_é, S 2 5 8 :S 50 50 © 5 5 ©
~ Qw | 2A @) O ‘O > :Q ‘O >
1 1 0 1 311 24 311 4 7 2
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi yapilmistir.

,L ;DIS x|
fpacan®

Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Aracg-Geregler Mevcut Durum ihtiyag:
Bilgisayar ] 0
Diziistii Bilgisayar 3 0
Yazici g 0
Projeksiyon 2 0
Fotokopi Makinasi 5 0
[Televizyon 7 0
Fizik Laboratuvari 1 0
Kimya Laboratuvari 1 0
Biyoloji Laboratuvari 1 0
Bilgisayar Sinifi 1 0
Gorsel Sanatlar Sinifi 1 0
Tasarim Beceri Atdlyesi (Robotik Kodlama Atdlyesi) 1 0
Telefon-Fax 7 0
[nternet Baglantisi 1 0
Fotograf Makinasi 1 0
54 (Ozelliklerini
Kamera ziatri;;lei:lerilesi
gerekmektedir.
Etkilesimli Tahta 20 0
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Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac

Ogretmen Calisma Odast VAR 1 0

Ekipman Odasi

Kiitiiphane VAR 1 0

Rehberlik Servisi VAR 1 0

Resim Odast VAR 1 0

Miizik Odasi 'YOK 1

Cok Amagch Salon VAR 1 0

Spor Salonu YOK 1
2.7.4 Mali Kaynaklar
Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 12.070.000,00 |18.565.000,00 [21.000.000,00 [23.000.000,00 [24.000.000,00 [25.000.000,00
Okul Aile Birligi 585.663,50 740.000,00 810.000,00 935.000,00 1.220.000,00 {1.460.000,00
Ozel idare 3 L a a 3 3
Kira Gelirleri 16.077,67 25.724,40 32.155,50 40.120,00 47.500,00 56.000,00
Doéner Sermaye - - - - - -
Dis Kaynak/Projeler |- - - - - -
Diger
TOPLAM 12.671.741,17 |19.330.724,40 [21.842.155,50 [23.975.120,00 [25.267.500,00 [26.516.000,00
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Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIiR | GIDER | GELIiR | GIDER |GELIiR| GIDER
Temizlik 100,00 5904,40 2478,00
Kiigiik Onarim 9557,26 38322.,66 23403,92
Personel Odemeleri 57629,72 216078,85 499887,11

— o) ()
Biiro Makinalar1 Harcamalari N 2079,16 g 6018,94 l’m”» 13798,12
S & g |
Telefon ol - b= - 2
o I30) n
Sosyal Faaliyetler 3592,60 39381,34 4773,99
Kirtasiye 1849,00 13695,50 -
GENEL TOPLAM 74.807,74 319.401,69 544.341,14
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2.7.5 Istatistiki Veriler
Tablo 14. Ogrenci Durumu
Sinif Savisi Osrenci Savist Ortalama Simif En Kalabahk En Az Sitmif
v : v Mevcudu Smif Mevcudu Mevcudu
2021 — 2022 13 362 30 30 23
2022 - 2023 13 333 30 30 21
2023 — 2024 13 311 30 30 19
Tablo 15. Destekleme ve Yetistirme Kurslart
Acilan Gorev Alan Kursa Katilan Kur
Kurs Ogretmen | Toplam Ogrenci Kurs Ag¢ilan Dersler S .
Kademesi
Sayisi Sayis1 Sayisi
Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji, Tiirk Dili ve
2021 - 2022 4 1 201 . 10, 11 ve 12
021-20 3 8 0 Edebiyati, T.C. inkilap Tarihi 0, 11 ve
Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji, Tiirk Dili ve
- 3 .
2022 -2023 ? 14 172 Edebiyati, T.C. Inkilap Tarihi 10, 11 ve 12
2023 — 2024 3 6 106 ate@atlk, Fizik, Kimya, Biyoloji, Tiirk Dili ve 1 ve 12
Edebiyati
Tablo 16. Okul Akademik Basarisi
Ogrenci Dogrudan Gecen Sinif Tekrar1 Yapan YKS’ye Giren Universiteye Yerlesen
Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
2021 - 2022 362 362 0 68 38
2022 - 2023 333 333 0 64 46
2023 - 2024 311 311 0 - -
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Tablo 17. Ogrenci Devam Durumu
Ogrenci Devamsizhiktan Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Devamsizhik
Sayisi Ogrenci Sayisi Ortalamasi
2021 - 2022 362 0 0
2022 - 2023 333 0 0
2023 - 2024 311 0 0
Tablo 18. Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler
Yapilan Gezi Katilan Ogrenci Sayist Katilan Ogretmen Sayisi
Eskisehir Kiiltiir Gezisi 37 6
2021 — 2022 | istanbul Kiiltiir Gezisi 41 5
Izmir Ege Universitesi Egitim Gezisi 82 8
Ankara Anitkabir, TAI ve ODTU Gezi 82 8
2022 - 2023 | iTU ve KOC Universitesi Egitim Gezi 82 8
Izmir Ege Universitesi Egitim Gezisi 112 11
Bursa Kitap Fuar 62 3
Bursa Ahmet Vefik Pasa Tiyatrosu 23 2
2023 — 2024 | Ankara ODTUve Bilkent Uni.Egitim 82 8
Istanbul Kiiltiir Gezisi 119 7
Izmir Dokuz Eyliil Universitesi 85 6

Okulumuzda her yil 10 Kasim Atatiirk’ii Anma programi, 24 Kasim Ogretmenler Giinii, 29 Ekim
Cumhuriyet Bayramu, vb. faaliyetler yapilmaktir. Bu y1l 18 Mart Canakkale Sehitlerini Anma Ilge Programini
okulumuzda gergeklestirdik. Kiiltiiriimiizde Iz Birakanlar <’Yunus Emre’’ etkinligi planlanmigtir. Diizenli
olarak gerceklesen sosyal faaliyetlerimize 6gretmen, 6grenci ve veli katilim orani yiiksektir.

Okulumuzda Beden Egitimi 6gretmenimizin koordinatorliigliinde Futsal, Voleybol, Basketbol, Bocce,
Dart, Masa Tenisi ve Geleneksel Tiirk Okgulugu branslarindan takimlar olup bu takimlarda lisansh
ogrencilerimiz bulunmaktadir. Akil Zeka Oyunlar1 yarigsmalarina katilim saglanarak ilge ¢apinda bir¢ok derece

alinmustir.

Okulumuzda Afet Hazirlik Kuliibii, Bilim-Fen ve Teknoloji Kuliibii, Yesilay Kuliibii, eTwinning
Kuliibii, Gezi inceleme ve Tanitim Kuliibii, Demokrasi ve Insan Haklar1 Kuliibii, Degerler Kuliibii, Kiiltiir ve
Edebiyat Kuliibii, Kiitiiphanecilik Kuliibii, Enerji Verimliligi ve Cevre Kuliibii, Medeniyet ve Diisiince
Kuiliibii, Spor Kuliibii ve olmak {izere 12 adet sosyal kuliibiimiiz vardir. Bu kuliiplerimiz baslica belirli giin
ve haftalar olmak iizere ¢esitli projeler gergeklestirmektedir.
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Okulumuzda 26-27 Mayis 2022 tarihlerinde 23 ;:roje ile TUBITAK 4006 Bilim Fuar1 ve 13-14 Mart
2024 tarihlerinde ise 12 proje ile TUBITAK 4006 Bilim Fuar1 diizenlenmistir. 2022 yilinda TUBITAK 2204
Lise Ogrencileri Yarismasinda okulumuz Kimya alaninda Bélge finaline kalarak besinciligi elde etmistir.
2022 yilinda MEB Robot Yarismasina katilim saglanmistir. 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda Ilge Milli
Egitim Miidiirliigii ile 24 Kasim Ogretmenler giinii programi ve 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda 18 Mart
Canakkale Sehitlerini Anma Programlari okulumuz tarafindan gergeklestirilmistir.

Cok sayida proje ile TEKNOFEST yarigsmalarina katilim saglanmaistir.

2022-2023 Seize the Day e twinning projesimiz Tiirkiye- Yunanistan. Amac giincel konular {izerine
online toplantilarla 6grencilerin iletisim kurmasidir. 2023-2024 e- Twinning projesi Values Through Art.
Tirkiye- Litvanya. Sarki , Resim , Kisa film gibi sanat eserlerini birbirimize tanitarak bu eserlerin bizde hangi
degerleri uyandirdigina dair fikir paylasimi yapmak. 2023- 2024 e-Twinning projesi Moody minds. Hedef

kitle 9. Smmf dgrencileri. Ortaklar Portekiz, Ispanya, Tiirkiye. Amag¢ dgrencilerimizin duygularini taniyip

kabullenmesine, olumsuz duygularini1 yonetip avantaja ¢evirmelerine yardimci olacak olan ortak etkinlikler
yiriitmek. Genel duygu durumumuzu olumlu yonde gelistirmeye ve motivasyonumuzu yiiksek tutmaya
yonelik okulumuzda da farkindalik ¢aligmalari yapmak ve Ogrencilerin Avrupa Ogrencileri ile iletisim
kurmasini saglamak.Tiirkiye -Polonya igbirligi ile hazirlanan e-Twinning projesi SECRET HEROES tiim
caligmalarini yaparak tamamlanmigtir. Proje gizli kalmis kahramanlarin tanitilmasi amaci ile yapilmstir.
Karacabey Ulviye Matli Fen Lisesi , Zespot Szkot Elektronicznych 1 Ogolnoksztatcagcych w Przemyslu ve
Sehit Ozcan Ozsoy Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi 6gretmen ve dgrencilerin ¢alismalar ile gerceklesmistir.

Okulumuz ve pansiyon binamiz ilce merkez mahallelerinden Esentepe mahallesinde okullar
bolgesinde yer almaktadir. Okula ulasim il¢ce merkezinden ve otogardan sehir i¢i dolmuglarla
gergeklesmektedir.

Okulumuzda 13 adet sinif, 3 adet idari oda, 1 adet hizmetli odasi, 1 adet memur odasi, 1 adet rehberlik
odasi, 1 adet 6gretmenler odasi, 2 adet kiz ve erkek soyunma odalari, 1 adet spor odasi , 1 adet fizik
laboratuvari, 1 adet kimya laboratuvari, 1 adet biyoloji laboratuvari , 1 adet bilisim teknolojileri sinifi, 1 adet
gorsel sanatlar sinifi, 1 adet robotik atdlyesi ve 1 adet ¢ok amacli salon bulunmaktadir.

Okul kantinimiz okulumuzun zemin katinda bulunmaktadir. Kantinin okul aile birligine y1illik getirisi
yaklagik 25.000 TL olup her yil diizenli olarak yenilenmektedir. Okul dogal gazli kalorifer kazani ile
1sitilmakta olup 1sinmay1 tam sekilde saglamaktadir.

Okulumuzda Sivil Savunma Kuliibiimiiz 6nceliginde her yil diizenleri olarak tatbikatlar yapilmakta
ve 1 — 7 Mart Deprem Haftasinda cesitli etkinlikler ve bilgilendirmeler yapilmaktadir. Okulumuzun gerekli
yerlerinde yangin tiipleri bulunmakta fakat yangin dnleme sistemi bulunmamaktadir. Kalorifer kazan bakim
ve temizligi diizenli olarak yapilmaktadir.

Rehberlik servisi onciiliigiinde 12. siniflarimiza basta olmak iizere 6grencilerimize kariyer giinleri
yapilmaktadir.

Bilim Soylesileri kapsaminda Trakya Universitesi Prof. Ibrahim Ismet OZTURK tarafindan
Kimyanin Alfabesi konulu sdylesi yapilmustir.

Liselerde Bilim Uygulamalar1 kapsaminda Bursa il merkezinde gerceklestirilen ¢alistay ve panele
katilim saglanmstir.
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik,
yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmaistir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

e [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkéanlar,

o Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentilert,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gdc,

Niifusun yas gruplarina goére dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para
kazanma hirsi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e e- Devlet uygulamalari,

e Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortuisi,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalart vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir.Bu analiz, okulu
etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu kapsamda, okulun gii¢lii ve zayif yonleri
ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenir.

Bu yaklasim, planlama yapilirken okulun giiglii ve zayif yonleri ile kars1 karsiya oldugu firsatlari ve
tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler gelistirmeye yardimei olur. Bu analiz, stratejik
planlama siirecinin diger asamalari i¢in temel teskil eder. Stratejik planin basarili bir sekilde
uygulanmasinda okul tarafindan belirlenen stratejilerin GZFT analizi sonuglartyla uyumlu olmasi 6nemlidir

Tablo 15 GZFT Analizi

I¢ Cevre

Giiclii Yonler Zay1f Yonler

1.Ogrencilerin bir kisminin il disindan gelmesi

I Nitelikli bir egitim-0gretim hizmeti verilmesi nedeniyle okul-veli iletisiminde aksamalarin yaganmasi

2.Sehir merkezine uzak olunmasi nedeniyle ildeki
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yeterince
takip edilememesi

2.Ogretim programlarinda sayisal derslere agirlik
verilebilmesi

3.0kulun sinavla 6grenci almasi 3.0kula ait bir spor salonunun olmamasti

4.11 genelinde sayisal yetenek tasiyan dgrenci
potansiyelinin ¢ok olmasi

5.0kul tiirliniin tilkede en ¢ok talep edilen okul
tiirii olmasi

6.0kul yonetimi ve 6gretmenlerin mesleki
gelisim ¢abasi i¢inde olmalari

7.Egitim kadrosu ve destek personelin tecriibeli
ve birikimli olmasi

8.0grencilerde okula yonelik aidiyet
duygularinin iist diizeyde olmasi
9.0grencilerin teknolojik arag-gereclerle
desteklenen dersler aliyor olmalari

10.Ogrenci kisilik hizmetlerinin iist diizeyde
olmas1

11.0kulun fiziki kapasitesinin yeterli olmasi

12.0kula ait konferans salonunun olmasi

Dis Cevre
Firsatlar Tehditler
1.LGS Sinav sistemi ile gelecek 6grencilerin bir
1.Gelecekte mezunlarimizin iyi bir pozisyonda is kisminda s6zel yetenegin daha belirgin olabilecegi
bulma olanaklarinin olmasi ihtimali
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2.Teknolojik ve bilimsel gelismeleri yakindan
izleyebilme olanaginin olmasi

2.Tiim branglarda kadrolu 6gretmenlerin olmamasi

3.Velilerin sosyo-kiiltiirel yapilarinin ve egitim
diizeylerinin genel olarak standartlarin tizerinde
olmasi

3.0kulun bulundugu sosyal ¢evrenin yeterince
gelismemis olmast

4.Ogrencilerimiz akademik kalitelerinin iyi
diizeyde olmasi nedeniyle 6zel 6gretim

lkurumlarindan da destek gormeleri olmas

4.Okulun hakim riizgar yoniinde aritma tesisinin

5.Miilki-Idari amirlerin, velilerin ve medyanin
okula yonelik desteginin gii¢lii olmasi

2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi kapsaminda gerceklestirilen ayrintili calismalar sonucunda elde edilen bulgylar tespitler
ve kargilanmasi gereken ihtiyaglar olarak 6zetlenir. Tespitler, ihtiyaglarin gerekgesini olusturur. Ihtiyaglar
ise amag ve hedeflerin dayanak noktasidir. Thtiyaclar tespitlerle uyumlu bir sekilde ve amaglar ile hedefleri

yonlendirebilecek nitelikte ifade edilir.

Tespitler ve ihtiyaglarin ortaya konulmasi durum analizi sonuglarindan amag ve hedeflere gecisi
kolaylastirir, amag ve hedeflerin dogru bir sekilde belirlenmesini saglar. Ornegin paydas analizinden elde
edilen ayrmtili bulgular tespitler ve ihtiyaclar listesine doniistiiriilerek ilgili hedeflere yansitilir. Tespit ve

ihtiyaclar Tablo 21 de belirtilmistir.

Tablo 21. Tespitler ve Ihtiyaglar

® Ortadgretim okullasma oraninda plan 6ncesi

Uygulanmakta Olan Stratejik ) i
doneme gore gerileme goriilmesi

Planin Degerlendirilmesi

® Genel olarak degerlendirildiginde,
Ogrencilerin ¢ag niifusu ve yas grubuna gore
okullagmis olmasi s6z konusudur.

® Okuldaki ¢ocuklarimizin 6grenmelerinin
izlenmesi ve desteklenmesi i¢in yap1
stireglerin olusturulmasi

® Bazi mevcut yasal diizenlemeler islevsellik
Mevzuat Analizi acisindan istenilen diizeyde olmamasi

® Ozel egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklarimizi
akranlarindan soyutlamayan, birlikte yasama
kiiltliriinii daha fazla destekleyen 6zel bir
bakisi, egitim sistemimize kurgulanmasi ve
etkinliginin saglanmasi

e Ogrencilerimizin her diizeyde yeterliliklerinin
belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi igin
kurulacak etkin bir 6l¢me ve degerlendirme
sistemi yayginlastiriimalidir.

® Fiziksel ve zihinsel dezavantajli
ogrencilerimizi akranlarindan soyutlamayan
ve birlikte yagama kiiltiiriinii gliglendiren
egitimde adalet temelli yaklagim modeli daha
gelistirilmeli ve yayginlagtirilmalidir.
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Fiziki Kaynak Analizi

e Ogrencilerin yasam becerilerini gelistirdikleri,

okulu igsellestirebildigi mekanlar olarak
gormeleri ve okulda giivenli bir ortam
olusturulmasinin beklenmesi

® Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet

birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve
egitim yatirimlarinin artmasinin saglanmasi

® Okullun fiziki yapilarina iligkin belirlenen
standartlara ulagsmasi saglanmalidir. Okullar
arasi farkliliklarin giderilmesi
onceliklendirilmelidir.

® Okul finansmaninin gesitlendirilmesi,
kurumun ¢aligsma ortaminin ve hizmet liretme
giici iyilestirilmelidir.

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Analizi

e Ogrenme siireglerinde teknoloji destegi

konusunda altyap1 anlaminda gerceklestirilen
calismalara devam edilmeli ve okulumuzun
teknolojik imkanlar1 daha da iyilestirilmelidir.

® Okul idaresi, 6gretmen ve aile tarafindan

kullanilan veri tabanlarinda yasanan sistemsel
sikintilar veri girislerini yavaslatmaktadir.

® Dijital becerilerin gelistirilmesi i¢in 6gretmen

egitimleri desteklenmelidir.

e Ogrenmenin sinif duvarlarim agmasinin
saglanmasi amactyla okulumuzun teknolojik
imkanlar1 daha da iyilestirilmelidir.

® Veri girislerinin zamaninda ve etkin
yiiriitiilmesi i¢in farkindalik artirici ¢aligmalar
yapilmalidir.

® Dijital igeriklerin kullanimu ile dlgme
degerlendirmenin 6grenim siirecinde ortaya
konulan giinliik yasam deneyimleri {izerinden
yapilmasi ve 6grencilerin ihtiyag hissederek
bilgi ve beceriye ulagsmasi hedeflenmelidir.

Paydas Analizi

® Egitim Ogretim faaliyetleri, akademik

basarinin artirtlmasi, 6grencilerin sosyal,
sanatsal, bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim konular1 paydaslar ile en ¢ok
etkilesimde bulunulan konulardir.

® Paydas anketi sonuglarindan hareketle okula

aidiyet yliksektir.

® Genel olarak 6gretmen ve okul yonetimi ile

iletisim ve onlara ulasabilirlik oran1 yiiksek
diizeydedir.

e Ogrenci basarisinin artirilmasi, dgrencilerin
sosyal, sanatsal, bilimsel ve kiiltiirel
faaliyetlere katilimini artirmak i¢in proje ve is
birlikleri artirtlmalidir.

® Okulumuzun yaptigi 6nemli ve degerli
calismalarin paydaslara ulagtirilmasini
saglayacak kanallar daha etkin kullanilmalidir

® Kurum ¢alisan1 ve 6grencisi olmaktan
duyulan memnuniyeti artirict ve motivasyonu
saglayici etkinliklere ve faaliyetlere agirlik
verilmelidir.

Mali Kaynaklar Analizi

® Mevcut biit¢e kaynaklar1 okulumuzun ve

egitim sisteminin gelisimi i¢in planlanan
hedeflerle kiyaslandiginda olumsuz kosullara
kars1 yetersiz kalabilme tehlikesi altindadir.

® Egitimin niteliginin artirilmasi ve okul
planlarinin gergeklestirebilmesi i¢in merkezi
biitceden saglanan finansmanin yaninda ek
finansman ihtiyacinin karsilanmasina ihtiyag
vardir.
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PESTLE Analizi

® Siyasi yoneticilerin ve sivil toplum 6rgiitlerin
egitime yonelik ilgisi, list politika
belgelerinde egitimin dncelikli bir alan olarak
yer almast ve egitimin dniindeki engelleri
kaldirma iradesi mevcuttur.

® Egitim 6gretimin kalitesine yonelik
kamuoyunda olumsuz bir algi mevcuttur.

® Egitim ve 6gretime erisimde bolgesel
farkliliklarin giderilmesi ve bireylerin egitim
ve 0gretime devamliliginin saglanmasi
konusunda gerekli tedbirlerin alinmasi
gerekmektedir.

® Egitim ve 6gretimin kalitesine yonelik
kamuoyundaki olumsuz algiy1 en aza
indirecek 6nlemler alinmal1 yeni nitelikli
ornekler ve iyi uygulamalar
yayginlastirilmalidir.
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS
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3. GELECEGE BAKIS -

Misyon, vizyon ve temel degerler, okulun uzun vadede idealleri dogrultusunda ilerleyebilmesi i¢in
yonlendiricilik islevi goriir. Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz ve Ilge Milli
Egitim Midiirliiglimiiziin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas alinarak olusturulan Misyon, Vizyon,

Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1 Misyon

MISYONUMUZ

Ulkemiz ve insanhigm aydinlik gelecegi igin giiniin donanimina, gelecegi kurma vizyonuna sahip, lider, girisimci
ancak takim ¢alismasina da yatkin, ¢ok yonlii diisiinebilen, edindigi bilgileri beceriye doniistiirebilen, sosyal iletisimi

giiclii sorumluluklariin farkinda ve temel insani degerlere bagli “insan” yetistirmek

3.2 Vizyon

VIZYONUMUZ

Her alanda oncii; her anlamda 6rnek olmak.
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3.3 Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMIZ

Degerlerimiz,

1- Karacabey Ulviye Matli Fen Liseli olma bilinci, okulumuza atilan ilk adimla baglar, démiir boyu stirer. Bu siire¢
cesitli yontem ve tekniklerle arastirilip degerlendirilir.

2

Karacabey Ulviye Matl Fen Lisesi Vizyonu ve Misyonu giiciinii, temeli karsilikli saygi ve sevgiye dayali, beden
ve ruh sagligini iist diizeyde 6nemseyen aile modelinden alir.

3- Biitiin 6grencilere ortadgretim diizeyinde, asgari ortak bir kiiltiir verilir.

4- Ogrencilere kisi ve toplum sorunlari tamitilir ve ¢6ziim yollar1 aranir.

5- Ulkemizin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunma bilinci ve giicii kazandirilir.

6- Ogrenciler fen ve matematik alaninda yiiksek 6grenime hazirlanr.

7- Ogrencilere ¢ok yonlii, elestirici, yaratic1, yapict mantikli ve analitik diisiinme becerisi kazandirilir.

8- Bilimin 6nemini kavramig, bilimsel ¢alisan ve bilimsel iletisim kuran, bilimi kullanan, toplumsal ve teknolojik
gelismelere uyum saglayan ve bu gelismelere katkida bulunan, gérev ve sorumluluk bilinci tagiyan, bilgili, deneyimli
ve yetenekli bireyler yetistirilir.

9- Teknoloji ve toplumun birbirini nasil etkiledigini anlayan, bu bilgileri giinliik yasamlarinda karar vermek icin
kullanabilen, bilimsel olarak egitilmis bireyler yetistirilir.

10- Ogrenciler sevgiye, akla, bilime ve teknige dayanarak, kendi kiiltiiriimiiz icinde, milli ruhumuzu, ziimiizii
benligimizi koruyarak, yasayarak, kendisine, ailesine ve milletine yabancilastirilmadan yetistirilir.

11- Ogrenciler, iyi bir insan, iyi bir vatandas olarak hayata hazirlanir.

12- Fert ve millet olarak hiir ve bagimsiz yasayabilmek i¢in 6grencilerin diizenli ve disiplinli, sistemli sekilde
diisiinme ve siirekli ¢calisma, yarigma, bagsarma ve miicadele etme duygusu, heyecan, iradesi ve ¢abasi iginde olmalari
saglanir.

13- “Fikri hiir, vicdan hiir, irfant hiir” Karacabey Ulviye Mathi Fen Liseliler, birikimlerini her firsatta birbirleriyle
ve insanlikla paylagir.

14- Egitim, 6gretim ve yonetim konularina yonelik ¢alismalar Bilim Danigsma Grubuyla esgiidiimlii olarak ytiriitiliir.
15- Okulumuzda her veli, 6grencisine 6grenme igin her tiirlii firsatin verildigini bilir.

16- Okulumuzda hem &gretenler hem de 6grenenler birbirlerinin gelisimine yardimci olmanin dnemine inanir.

17- Okulumuzda herkes, her giin, daha iyiye ulasmak i¢in ¢alisir.

18- Hizmetlerin yiiriitilmesinde Toplam Kalite Yontemi felsefesi ve ilkeleri uygulanir,
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak™ bakis1 yansitir. Belirlenen vizyona
ulagmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar ¢cer¢evesinde amaclar ve bu amaglar

gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir.

53


https://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&ved=2ahUKEwinlu_Bi-PfAhVDmbQKHUdNAB0QjRx6BAgBEAU&url=https://www.teknoekip.com/milli-egitim-bakanligi-logosunu-degistirdi-30312.html&psig=AOvVaw2Y_9JYmm62wMErqWo3z6_P&ust=1547205284008542

l“'
'l
¥

*
A

5
*

4.
¥_

ay
\
¥ kM,
e
*
. AAUERR

UMy

.""*_
\*‘

NG

¥
8

AN~

ix

*
!
‘I||

:
4

. 2013
fpacan®

EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amag 1

Ogrencilerin okullasma oranlarim artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini

gideren, onlara katihm ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime

erisim siireci hakim kilinacaktir.

Hedef 1.1

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
EtKisi

Baslangic
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhig:

Rapor
Sikhg:

PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda
devamsizlik siiresi 20
giinden fazla olan
ogrenci orani (%)

20

10

6 Ay

6 Ay

PG 1.1.2 Bir egitim ve
ogretim yillinda simf

tekrar eden 68renci orani
(%)

10

6 Ay

6 Ay

PG 1.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda 6rgiin
egitimden ayrilan
ogrenci orani (%)

10

6 Ay

6 Ay

PG 1.1.4 Okula kayit
olanlarin mezun olma
orani (%)

20

100

100

100

100

100

100

6 Ay

6 Ay

PG 1.1.5. Bir egitim ve
ogretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarina

kayit yaptiran 6grenci orani
(%)

20

70

80

90

100

100

100

6 Ay

6 Ay

PG 1.1.6. Destekleme ve
yetistirme kurslarindaki
toplam ders saatinin 1/5’ine
devam etmeyen 6grenci
orani (%)

10

25

20

10

6 Ay

6 Ay

PG 1.1.7. Destek egitiminden
faydalanan ozel egitime
gereksinimi olan 6@renci
orani

10

6 Ay

6 Ay

PG 1.1.8 Telafi egitiminden
faydalanan 6grenci sayisi

10

0

30

50

70

90

100

6 Ay

6 Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlari

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehber Ogretmenler ve Smif Rehber Ogretmenleri

Riskler

* Ortadgretim ¢cagidaki d6grencilerin 6rgilin egitimden yaygin egitim kurumlarina
gecis talebi
+ Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
yetersiz kalmast

54



https://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&ved=2ahUKEwinlu_Bi-PfAhVDmbQKHUdNAB0QjRx6BAgBEAU&url=https://www.teknoekip.com/milli-egitim-bakanligi-logosunu-degistirdi-30312.html&psig=AOvVaw2Y_9JYmm62wMErqWo3z6_P&ust=1547205284008542

At oW

;’%f-ﬂf—‘\‘} "
PSS AT 3
[ & W)

X
ey e+
ot L%

4"‘1&2&.‘;{“\3"
Destekleme ve yetistirme kurslarina taleplerin azalmasi

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle
bu nedenleri ortadan kaldirmaya y6nelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizligimin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarina iligskin farkindalik caligmalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak
ortamiin Ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilim1 saglanacaktir.
S4. Smif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler
Stratejiler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak
caligmalar yapilacaktir.
S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakl
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
S7. Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri i¢in
rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.
S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu
gliclendirmek i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan
ogrencilere yonelik bireysel caligmalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 250.000,00
* Egitim maliyetlerinde 6ngdriilemeyen artiglar
* Genel ortaggretim kurumlari aras1 imkan ve basari farkliklarmin olmasi
* Projelerin yiiriitiilebilmesi i¢in finans kaynaginin yeterli olmamasi ve proje

Tespitler e e . .
yiiriitiiciilerin yeterince desteklenmemesi

Egitim ortamlariin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilamakta
yetersiz olmasi

» Ogrencilerin devamsizliklarinm énlenmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak
yonlendirilmesi ve ortadgretime katilimin artirilmast i¢in rehberlik sisteminin
giliclendirilmesi

Inhtiyaclar * Okula aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin

artirilmasi
* Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi
Destekleme ve yetistirme kurslar1 hakkinda gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi yilizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek hedeflerin tamami
%100 basar1 performansi olarak diisiiniilerek tiim hedeflerinin toplami i¢in %100’liikk oran bulmalidir.
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EGITIM-OGRETIME ERiSIiM ve KATILIM

Amag 2

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci
tamamlamalarim saglamak

Hedef 2.1

H 2 1. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhig:

Hedefe
EtKisi

Baslangic
Degeri

Rapor

2024 Sikhg:

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 2.1.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum ici
ve kurum disi faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

25 70 75 80 | 85 90 95 | 6Ay | 6Ay

PG 2.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢alismalari
faaliyetine katilan 6@renci
orani (%)

25 5 10 20 30 40 50 6 Ay 6 Ay

PG 2.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci oram (%)

25 35 40 45 50 55 60 6 Ay 6 Ay

PG 2.1.4 Bir egitim ve
ogretim ylhnda
iiniversitelerde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere
katilan 6grenci oram (%)

25 4 5 10 25 30 50 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Kuliip 6gretmenleri

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik Ogretmenleri ve Kuliip Rehber Ogretmenleri

Riskler

» Ogrenci velilerinin yiiksekdgretime ok deger atfetmesi
» Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in finans kaynaklarmin yeterli olmamasi
Proje hazirlama konusunda istenen diizeyde imkan ve firsat olmayis1

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar
artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri aracilifiyla yerel diizeyde etkinliklerin
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diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarimni
ve lniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

200.000,00

* Projelerin yiiriitiilebilmesi i¢in finans kaynaginin yeterli olmamasi ve proje
yiiriitiiciilerin yeterince desteklenmemesi

fepiics * Yiiksekogretim kurumlar sinavindaki basarinin daha fazla artirilmak istenmesi
Projelerin yiiriitiilebilmesi i¢in proje yoneticilerinin yeterince desteklenmemesi
+ Egitimin niteliginin ve kurum dis1 faaliyetlerin gelistirilmesine yonelik yerel yonetimler,
iiniversiteler vb. paydaslarla is birliklerinin artirilmasi
ihtiya(;lar + Egitim alan 6grencilerin ilgi, ,istek ve kabiliyetleri dogrultusunda proje, sosyal sorumluluk
vb. ¢aligmalar1 i¢in mesleki ve akademik rehberlik ¢alismalarin gergeklestirilmesi
Okulda yiiriitiilen ulusal ve uluslar arasi projeler i¢in goriiniirliik ¢alismalarinin artirtlmasi
TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
Amac 3 hazirlanmasi, yaraticl, yenilikei, girisimci, iiretken, medeniyet ve kalkinmaya
destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basaris1 artirilacaktir.
. . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.1.1. Matematik dersi
yil sonu basari puanm 20 83 85 88 90 95 98 6 Ay 6 Ay
PG 3.1.2. Tiirkce dersi y1l
sonu basar1 puani 20 88 90 93 95 98 100 6 Ay 6 Ay
PG 3.1.3. Sosyal bilimler
alan dersleri yil sonu basari 10 35 28 90 93 97 100 6 Ay 6 Ay
puani
PG 3.1.4. Fen bilimleri alan
dersleri y1l sonu basar1 puam 20 89 90 92 96 98 100 6 Ay 6 Ay
PG 3.1.5. Yabana dil
dersleri yil sonu basari puani 10 89 91 93 95 98 100 6 Ay 6 Ay
PG 3.1.6. .Ogrenc1 basina 10 3 5 10 15 20 25 6 Ay 6 Ay
okunan kitap ortalamasi

Koordinator Birim

Zumre Bagkanlari
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Is birligi Yapilacak
Birimler

Sinif Rehber Ogretmenleri ve Ziimre Ogretmenleri

Riskler

» Ogrenci velilerinin yiiksekdgretime ok deger atfetmesi

 Konjonktiirel ve sosyoekonomik alandaki gelismelerin egitimde yeni uygulamalarin
hayata gegirilmesi ve gelistirme ¢aligsmalar: tizerinde baski olusturmasi

* Okullar arasi farkliliklarin devam etmesi

Kurumsal kapasitede gelistirmeye acik alanlarin olmasi ve degisime karsi farkli kesimlerden

direng gosterilmesi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladig: dijital platformlar araciliiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma
ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasim tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige

katilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

100.000,00

Tespitler

* Genel ortadgretimde, 6grencilerin ¢ok yonlil gelisimini destekleyecek uygulamalarin
istenen diizeyde olmamasi
* Genel ortadgretim kurumlari arasi imkan ve basari farkliliklarinin olmast
Projelerin yiiriitiilebilmesi i¢in finans kaynaginin yeterli olmamasi ve proje yiiriitiiciilerinin

yeterince desteklenmemesi

Inhtiyaclar

 Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

* Genel ortaggretimde mevecut uygulamalarin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini
destekleyecek projelerle ilgilenmesine ve yeni projeler tiretmesine imkan verecek sekilde
diizenlenmesi

Ogretim programlari ile dgrencilerin fiziksel, sosyal ve duyussal yanlarmin biitiinciil bir
sekilde gelistirilmesi

58



https://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&ved=2ahUKEwinlu_Bi-PfAhVDmbQKHUdNAB0QjRx6BAgBEAU&url=https://www.teknoekip.com/milli-egitim-bakanligi-logosunu-degistirdi-30312.html&psig=AOvVaw2Y_9JYmm62wMErqWo3z6_P&ust=1547205284008542

:
g

. 2013
fppcane

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime

Amac 3 hazirlanmas, yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken, medeniyet ve kalkinmaya
destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci
Hedef 3.2
oranim artirmak

.. . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.2.1. Bir iist 68renime
yerlesen 6grenci orani 25 80 85 90 95 100 100 6 Ay 6 Ay
PG 3.2.2. On lisans
E)fogra.mlanna yerlesen 5 0 0 0 0 0 0 GAg 6 Ay
ogrenci orani
PG 3.2.3. Kariyer rehberligi
EALE A IELEDL DI S 5 80 85 9 | 95 | 100 | 150 | 6Ay | 6Ay
ulasilan 6grenci sayisi
PG 3.2.4 Tercih damismanhgi
Ao B e 10 80 85 9 | 95 | 100 | 150 | 6Ay | 6Ay
ogrenci sayisi
PG 3.2.5 Kariyer rehberligi
kapsaminda yapilan faaliyet 5 4 7 10 12 15 20 6 Ay 6 Ay
sayisl
PG 3.2.6 Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 Sinavlarinda
(TYT)-AYT’ de ilk 500-

25 15 25 30 40 50 60 6 A 6 A

1000-5000-10000°de yer alan y 4
ogrenci sayisi
PG 3.2.7 Yiiksek Ogretim
Kurumlari Sinavlarinda
(AYT) ilk 500-1000-5000- 25 15 25 30 40 50 60 6 Ay 6 Ay
10000 ’de yer alan 6grenci
sayisl
Koordinator Birim Raiiseiik Soris

Is birligi Yapilacak

Okul Idaresi ve Simf Rehber Ogretmenleri

Birimler
« Ogrenci velilerinin yiiksekdgretime ¢ok fazla deger atfetmesi
Riskler ¢ Okullar aras1 far}(llllklarlp Qevam etmesi . . .
» Kurumsal kapasitede gelistirmeye agik alanlarin olmasi ve degisime karsi farkli kesimlerin
direng gostermesi
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
Stratejiler

artirilacaktir.
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yiize egitime destek olmak tizere uzaktan egitim imkanlar1 olusturulacaktir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir {ist 6grenim programina

hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitilecektir.
S4 Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekogretimi tanimalarin,

iiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmas1 saglanacaktir.
S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulugmalari, lisans

programlari tanitimlar1 v.b) sayilari artirilacaktir.

120.000,00

* Genel ortadgretimde, 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek uygulamalarin

Maliyet Tahmini
istenen diizeyde olmamasi
* Projelerin yiiriitiilebilmesi i¢in finans kaynaginin yeterli olmamasi ve proje

* Genel ortaggretim kurumlari arasi imkan ve basari farkliliklarinin olmasi

yiriitiiciilerinin yeterince desteklenmemesi

Tespitler
+ Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi
* Genel ortaggretimde mevcut uygulamalarin 6grencilerin ¢ok yonli gelisimini
destekleyecek projelerle ilgilenmesine ve yeni projeler tiretmesine imkan verecek sekilde

diizenlenmesi
» Ogretim programlari ile 6grencilerin fiziksel, sosyal ve duyussal yanlarmin biitiinciil bir

Ihtiyaclar
sekilde gelistirilmesi
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EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime

Amac 3 hazirlanmasi, yaraticl, yenilikei, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.3 Ogrencilerin akademik basarisimin arttirllmasi ve yasam becerilerinin
edet 5. gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
.. . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.3.1. Ogrenci
goriismeleri oram 20 50 60 70 80 90 100 6 Ay
PG 3.3.2. Veli goriismeleri
orani 20 20 30 40 50 60 70 6 Ay
PG 3.3.3. Ogretmen
goriismeleri sayisi 20 40 50 60 70 80 90 6 Ay
PG 3.3.4. Diizenlenen
etkinlik sayisi 20 15 20 30 40 50 60 6 Ay
PG 3.3.5. Bireysel ve grup
basarisim arttirma 20 10 15 20 30 40 50 6 Ay
uygulamalar sayisi
Koordinator Birim Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Idaresi ve Sinif Rehber Ogretmenleri

Riskler

» Goriigme yapilacak veli ve 6gretmen talebinin istenen diizeyde olmamasi
* Faaliyetlerde siirekliligin saglanmamasi

Stratejiler

S1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢alismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglari tespit
edilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi i¢in birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi
saglanacaktir.

S2. Smif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
caligmalan yiiriitiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas donem &zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bag etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik

etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

80.000,00
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» Goriismeler ile ilgili olarak 6gretmen, dgrenci ve veliye gerekli bilgilendirmelerin

yapilmasi

+ Egitimin paydaglart ile is birliklerinin artirilmasi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
Amac 3 hazirlanmas, yaratici, yenilikci, girisimci, iiretken, medeniyet ve kalkinmaya
destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.4 Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katihm oranlar: ve hareketlilik sayisi
: yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

. . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.4.1 Yabanc dil
ogrenme yeterliliklerini 20 0 0 1 2 3 4 | 6Ay | 6Ay
gelistirmeye yonelik
acilacak kurs sayisi
PG 3.4.2 Yabanc dil
ogrenme yeterliliklerini
gelistirmeye yonelik acilan 20 0 0 50 60 70 80 6 Ay 6 Ay
kurslara katilan 6grenci
orani (%)
PG 3.4.3 Ogrencilere
yabanci dil bilmenin 20 0 0 4 6 8 10 | 6Ay | 6Ay
onemini ve gerekliligini
anlatan seminer sayisi
PG 3.4.4 Yabana dil dersi 20 85 90 90 4 96 08 6L 6 Ay
yilsonu puan ortalamasi
PG 3.4.5 Ulusal ve
uluslararasi hareketlilik
programlari/projeleri 10 5 10 20 30 40 50 6 Ay 6 Ay
bilgilendirme toplantilarina
katilm orani (%)
PG 3.4.6 Bir egitim ve
ogretim déneminde 10 30 35 40 | 45 | 50 | 70 | 6Ay | 6Ay
hazirlanan ulusal veya
uluslararasi proje sayisi

Koordinator Birim

'Yabanci Dil Ziimresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Idaresi, Rehber Ogretmenler ve Ikinci Yabanci Dil Ziimresi

Riskler

» Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in finans kaynaklarmin yeterli olmamast
* Proje hazirlama konusunda istenen diizeyde imkan ve firsatin olmamasi
* Yabanci dil 6grenmeye kars1 6grencilerde bulunan 6nyargi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar agilacaktir.
S2. Ogrencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.

S3. Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlar
saglanacaktir.

S4. Yabanc dil egitimine yonelik dijital igerikler ve platformlardan haberdar olmalari

saglanacaktir.
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SS5. Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimin
yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

S6. Duvar panolari, afigler vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarda yabanci dilin yazilin
olarak 6n plana ¢ikartilmas saglanacaktir.

S7. Tim kademelerdeki dgrencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin bulundugu
yabanci dil sinifi ya da atdlyesi olusturulacaktir.

S8. Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.

Maliyet Tahmini

100.000,00

* Projelerin yiiriitiilebilmesi i¢in finans kaynaginin yeterli olmamasi ve proje yiiriitiiciilerinin

yeterince desteklenmemesi

Tespitler
* Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitiminin
yetersiz kalmasi
* Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitiminin
okullarda yapilmast
ihtiyag:lar * Egitim niteliginin gelistirilmesine yonelik yerel yonetimler, iiniversiteler vb. paydaslarla is
birliklerinin artirilmasi
* Tiim kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin bulundugu
yabanci dil sinifi ya da atdlyesi olusturulmasi
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
Amacg 4 < e e .
gelistirilecektir.
Hedef 4.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.
. . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 4.1.1. Iyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor salonu,
kiitiiphane, pansiyon vb.) 35 1 2 4 6 8 10 6 Ay 6 Ay
say1si
PG 4.1.2. Fiziksel
mekanlarin temizlik ve
hijyenine iliskin memnuniyet 35 70 75 80 85 90 100 6 Ay 6 Ay
orani (%)
PG 4.1.3. Altyap1 ve donatim
eksikligi bulunan fiziksel 30 10 7 5 4 2 0 6 Ay 6 Ay
birim sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi
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iS birligi Yapilacak Teknik ve Temizlik Personeli
Birimler

» Maliyetlerde 6ngoriillemeyen artiglar
Riskler « Teknolojinin beklenenden daha hizli gelismesi
* Tasarruf 6nceliklerindeki degisiklikler
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in

onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is

birlikleri yapilacaktir.
S3. Bilisim altyapisini giiclendirme ¢alismalar: yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak

Stratejiler

degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini 250.000,00

» Egitim binasinin bir kisminin fiziksel imkanlariin yetersiz olmast

Tespitler
* Teknolojik altyap1 ve donanim agisindan bolgesel farkliliklar

* Teknolojik altyap1 ve donanim agisindan bolgesel farkliliklarin ortadan kaldirilmasi
amaciyla ag altyapisi, internet erisimi ve fiziksel yeterliliklerin gelistirilmesi

ihtiyag:lar * Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri

yapilmasi

* Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in 6nceliklendirilmis
bir plan dogrultusunda galismalar yapilmasi
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KURUMSAL KAPASITE

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiirebilir bir sekilde

AT & gelistirilecektir.

Okulun yoneticilerinin ve 6gretmenlerinin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
Hedef 4.2 .. o .

giiclendirilecektir.

.. . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 4.2.1 Hizmet ici egitim
- s @ (O6) 35 40 60 70 80 90 100 6 Ay 6 Ay
PG 4.2.2 Hizmet ici egitim 35 30 50 60 70 80 9 | 6Ay | 6Ay
alan 6gretmen orani (%)
PG 4.2.3 Uzaktan hizmet ici
egitime katilan 6gretmen 30 20 30 40 50 60 70 6 Ay 6 Ay
orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Tiim Ogretmenler

* Olaganiistii durumlarda altyapi bilisim aginda yasanabilecek sorunlar

Riskler * Degisen teknolojik gelismelere uyum
* Politika degisiklikleri yagsanmasi
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu
ihtiyacglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plant hazirlanacaktir.
S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalar1 tesvik
Stratejiler

edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal bagllik diizeylerini artiracak

¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

100.000,00

Tespitler

+ Ogretmenlerin dijital yeterlilikleri arasinda farkliliklar bulunmasi

» Ogretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde {iniversiteler ile yeterli diizeyde is birligi
imkan1 saglanmasi

+ Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyag ve dnceliklerini belirlemede okulun ihtiyaglarmin

yeterli diizeyde dikkate alinmasi

Intiyaclar

+ Ihtiya¢ duyulan alanlarda 6gretmen ve ydneticilere iiniversiteler araciligryla mesleki
gelisim egitimlerinin verilmesi

+ Ogretmenlerin dijital yeterlilik seviyelerini, eksikliklerini ve ilgi alanlarini belirlemeye
yonelik ihtiya¢ analizinin yapilmasi

* Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar1 tegvik
edilmesi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 5 Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkanlar ve yetkinlikler
¢ verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gerceklestirilecektir.
Egitim ve 6gretimin saghkh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul
Hedef 5.1 e o P .
saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.

" . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 5.1.1 Okulda yasanan 5 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
kaza sayis1
PG 5.1.2 Ogretmen 80 90 95 100 | 100 | 100
Bagimlilikla
miicadele ile
ilgili konularda) o, ., ; 10 80 90 95 | 100 | 100 | 100 | 6Ay | 6Ay
egitim alan
ogrenci,
o0gretmen ve
veli orani Veli 20 30 40 50 60 70
PG 5.1.3 Akran
zorbahgi ve s
siber Ogretmen 50 60 70 80 90 100
zorbalikla ilgili
konularda 10 6 Ay 6 Ay
egitim alan
oo Ogrenci 80 90 95 | 100 | 100 | 100
ogretmen
sayisl
PG 5.1.4 .
Saglikli Ogretmen 100 100 100 100 10 100
beslenme ve
obezite ile ilgili
konularda Ogrenci 10 100 100 10 100 100 100 6 Ay 6 Ay
verilen egitimi
alan 6grenci,
ogretmen ve | el 10 20 30 40 50 60
veli orani
PG 5.1.5 .
Hijyen, gida Ogretmen 70 80 90 100 100 100
giivenligi,
bulasici
hastabiklarile | ... g
ilgili konularda Ogrenci 10 70 80 90 100 100 100 6 Ay 6 Ay
verilen egitimi
alan 6grenci,
Ogretmen ve Veli 10 20 30 40 50 60

veli oran
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PG 5.1.(? Disiplin kuruluna 10 2 3 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
sevk edilen olay sayis1
PG 5.1.7 Afete | |
hazirhk Ogretmen 20 70 80 90 100 100
egitimlerine
katilan 6grenci 10 6 Ay 6 Ay
ve 6gretmen | (grenci 60 70 80 90 100 100
sayisl
PG 5.1.8 .
ilkyardim Ogretmen 40 50 60 70 80 90
egitimlerine
katilan 6grenci 10 6 Ay 6 Ay
ve 6gretmen | (Ogrenci 20 30 40 50 60 70
sayisl
PG 5.1.9 Sivil .
Savunma Ogretmen 40 50 60 70 80 90
egitimlerine
katilan 6grenci 10 64y 6 Ay
ve 6gretmen | (grenci 20 30 40 50 60 70
sayisi
PG 5.1.10 Afet ve acil
durum tatbikat sayisi > 2 3 4 > 6 7 6 Ay 6 Ay
PG 5.1.11 Onur belgesi alan | |, 26 26 26 26 | 26 26 | 6Ay | 6Ay
ogrenci sayisi
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Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Sivil Savunma Kuliibii ve Rehber Ogretmenler

Riskler

* Hizli degisim sonucu bireylerin okulda egitimin zamanla giincelligini yitirmesi
* Verilen egitimlerin giivenligine iligkin farkindalik diizeyinin yeterli seviyeye ulagmamasi

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilere farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
rehber d6gretmeni ve dgrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu
konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesi ile ddiillendirilmesi ve bu
ogrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vb.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

SS. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vb.) konularinda alan uzmanlarina ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimi verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

180.000,00

Tespitler

* Afete hazirlik, ilkyardim, hijyen, akran ve siber zorbalik vb. gibi programlarin
uygulanmasinda rehber 6gretmen sayisinin azlig

+ Egitimler icin velilerin isteksizligi

Ihtiyaclar

* Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu
konuda calismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar artirilmasi

« Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenmesi
+ Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenmesi

* Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vb.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilmasi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 5 Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkanlar ve yetkinlikler
¢ verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gerceklestirilecektir.
Hedef 5.2 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢cevresel siirdiiriilebilirligi
: saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirllacaktir.
" . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Eikisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
ZSWS).Z.I Elektrik tiketimi 25 21500 | 21.000 | 19.000 | 15.000 | 13.000 | 12.000 | 6Ay | 6 Ay
fﬁf)'“ e 5 12,000 | 12300 | 11.200 | 10.000 | 9.500 | 9.000 | 6Ay | 6 Ay
PG 5.2.3 Dogalgaz /
Akaryakit / Komiir tiiketim 25 100.000 | 90.000 | 87.500 | 85.500 | 80.000 | 75.000 | 6 Ay 6 Ay
miktar: (m3/1t/kg)
PG 5.2.4 Bakim ve onarimi
yapilan alan-tesisat 25 3 5 6 7 9 10 6 Ay 6 Ay
sayisi/orani
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak

Cevre Koruma Kuliibii

Birimler

Riskler * Cevre bilinci konusunda toplumun farkindaliklara kars1 direngli olmasi
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketim miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler aliacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik caligmalari
yapilacaktir.

Stratejiler

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik

caligmalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik projeler gelistirilecektir.

SS. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

300.000,00

Tespitler

* Okulumuzun g¢evre ve iklim degisikligi konusunda yeterli duyarlilik ve farkindaligin

olmamasi
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* Toplumda ¢evre ve iklim degisikligi bilincinin olusturulmasi

* Enerji verimliliginin saglanmasi
* Su tasarrufunun saglanmasi

* Atiklarin yonetilmesi
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MALIYETLENDIRME
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4. MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve
eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti
gliclendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirme siireci gelistirilecektir. Bu temel gayeden hareketle planin
tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

e Hedeflere iliskin eylemler durum analizi c¢alismalar1 sonuglarindan hareketle birimlerin
katilimlariyla tespit edilmistir,

e Eylemlere iliskin maliyetlerin biitge dagilimlar1 yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri ayrilmistir,

e Miidirliigiimiize merkezi yonetim biit¢esinden ayrilan pay, hayirseverlerin, valiligin ve
belediyelerin katkilar1 ile okul aile birliklerinin katkilari, sosyal yardimlasma ve diger AB gelirleri
hesaplanmustir,

e Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,

e Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

e Hedef maliyetlerden yola ¢ikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de stratejik
plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitce, valilik, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik enflasyon rakamlart dogrultusunda
biitge artislar1 ve egilimleri dikkate alindiginda Midiirliiglimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan
stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi icin tabloda da belirtildigi lizere bes yillik siire i¢in tahmini
1.550.000 kaynagin elde edilecegi diistintilmektedir.

Tablo 22. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1 30.000,00 | 40.000,00 | 50.000,00 | 60.000,00 | 70.000,00 250.000,00
Hedef 1.1 30.000,00 | 40.000,00 | 50.000,00 | 60.000,00 | 70.000,00 250.000,00
Amac 2 20.000,00 | 30.000,00 | 40.000,00 | 50.000,00 | 60.000,00 200.000,00
Hedef 2.1 20.000,00 | 30.000,00 | 40.000,00 | 50.000,00 | 60.000,00 200.000,00
Amac 3 40.000,00 | 60.000,00 | 80.000,00 | 100.000,00 | 120.000,00 400.000,00
Hedef 3.1 10.000,00 | 15.000,00 | 20.000,00 | 25.000,00 | 30.000,00 100.000,00
Hedef 3.2 15.000,00 | 20.000,00 | 25.000,00 | 30.000,00 | 30.000,00 120.000,00
Hedef 3.3 5.000,00 | 10.000,00 | 15.000,00 | 20.000,00 | 30.000,00 80.000,00
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Hedef 3.4 10.000,00 | 15.000,00 | 20.000,00 | 25.000,00 | 30.000,00 100.000,00
Amac 4 40.000,00 | 55.000,00 | 70.000,00 | 85.000,00 | 100.000,00 350.000,00
Hedef 4.1 30.000,00 | 40.000,00 | 50.000,00 | 60.000,00 | 70.000,00 250.000,00
Hedef 4.2 10.000,00 | 15.000,00 | 20.000,00 | 25.000,00 | 30.000,00 100.000,00
Amacg 5 50.000,00 | 80.000,00 | 96.000,00 | 111.000,00 | 143.000,00 480.000,00
Hedef 5.1 20.000,00 | 30.000,00 | 36.000,00 | 41.000,00 | 53.000,00 180.000,00
Hedef 5.2 30.000,00 | 50.000,00 | 60.000,00 | 70.000,00 | 90.000,00 300.000,00
Amacg

180.000,00 | 265.000,00 | 336.000,00 | 406.000,00 | 493.000,00 1.680.000,00
Toplam
Genel
Yonetim 40.00,00 | 50.000,00 | 60.000,00 | 80.000,00 | 90.000,00 320.000,00
Giderleri
TOPLAM 220.000,00 | 315.000,00 | 396.000,00 | 486.000,00 | 583.000,00 2.000.000,00
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5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME
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Stratejik planlarda yer alan amac ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme
ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespiti
yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans
diizeyi dikkate alinarak yapilan izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilmadiginin analizi yapilacaktir.
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01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. @) @) O ) )
02- (Okul temiz ve hijyeniktir. () () @) ) )
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. O O O ) )
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) ) O) )
05- Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle O O O O 0O
kargilanacagini diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) ) ) ) )
07- |Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. ) ) ) ) )
Okul  rehberlik servisinden ihtiyaglarim
08- dogrultusunda faydalanabiliyorum. O O O O O
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O O O
10- (Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. O) O) () O) ()
11- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) ) O) @)
12- (Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) ) O) O)
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) () O) ()
14- ((?C%retmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik 0 0O O 0O O
yor.
15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemler O O 0 0O 0
kullanir.
16 (Sh.l.lm.l.v ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu O O 0 0O 0
stinliyorum.
17- |Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltirel faaliyetler yeterlidir. ) ) () 0) ()
18- |[Okulda 6grencilerin goriigleri dikkate alinir. O) O) () O) ()
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. O) O) () O) ()
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i rne
20- [DYK’leri yeterli buluyorum. O) O) ) O )
16 [Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) ) O) O)
17- g%;??enlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik O O 0 0 0
18- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemlerle O 0O O O 0O
kullanir.
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () ) ) )
20- [DYK’leri yeterli buluyorum. O) O) ) O )
’1. i‘ljn?:V ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu O O O 0O 0O
sliniiyorum.
22- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) ) ) ) )
23- (Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinur. @) O) ) O )
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum g¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
=
=
S el g
z £ E |2 5 =
s .. = g ] |= & 5
OGRETMENLER ICIN S o 2 | = = >
NO < z | 5 |E g =
KONU BASLIKLARI s | Z| E|GE|l E
= | 3| S (45 &
|2 TE 2
>
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) ) ) ) )
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) O) () O) ()
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. O] 0101010
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik 6nlemleri alir. O 10101010
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) () O) ()
06- gll;lfllumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari O O O O O
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. O) O) O) ) ()
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- | rtami olusturmustur. OO L0010
09- E;fﬂi bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim O O O O O
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. ) ) () ) ()
1 Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin 0 0 0 0 O
" |bir politikas1 vardir.
12- (Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. O) O) @) ) ()
13- (Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. O) () @) () ()
14- [Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. O) O) () O) ()
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriilir. () () @) () ()
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. @) @) @) () O
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. O1 0O 101100
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en 1yi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
£
£
2| 5| g |2E| E
. L = £ S |25 5
VELILER ICIN s e Z = = >
NO ~ z | 5 | £E =
KONU BASLIKLARI s | £ %2 £l E
= | 3 S [¥E| E§
T2 %78 2
S
N>
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) ) ) ) )
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) ) ) ) )
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. O] 0101010
Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik énlemleri alir. O10 107100
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) () O) ()
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. | () O) () O) ()
07- |Okul cocugumun 6grenme ilgisini giliclendiriyor. O) O) () O) ()
08- |Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. ) ) ) ) ()
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim
09- [ . - OO 10070
yonleriyle anlamama yardimeci oluyor.
Okul, ¢ocugumun o6grenme performanst ve gelisimi hakkinda
10- 4 eni iyi bilgilendiriyor. O10101010
1 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile 0 0 0 0 0
" |karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. O) O) () O) ()
13- [Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. O) O) () O) ()
14- (Okulda, velilerin ihtiyaglarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. O) O) () O) ()
15- |Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. | () O) () O) ()
16 |Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. @) O) ) O O
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () ) @) ) ()
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O O O) O )
19- (Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasim saglarim. ) ) () 0) ()
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. 0) ) () O) )
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O O O O )
22-  |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O O ) O )

80



https://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&ved=2ahUKEwinlu_Bi-PfAhVDmbQKHUdNAB0QjRx6BAgBEAU&url=https://www.teknoekip.com/milli-egitim-bakanligi-logosunu-degistirdi-30312.html&psig=AOvVaw2Y_9JYmm62wMErqWo3z6_P&ust=1547205284008542

Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katiim
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Sinif tekrari
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katihm
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigma vb. Etkinliklere Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (go¢menler, romanlar, mevsimlik
tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
1.7. Bir iist 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet oram
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkce ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2.  Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanim1
2.2.4. Finansal Okuryazarlk
2.2.5. Diyjital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarlig
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
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2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksmel ;)roblem ¢6zmeden catisma ¢ézmeye kadar
detaylandirilabilir.)

2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri

2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri

2.2.13. Veri Okuryazarligi

2.2.14.

Siirdiiriilebilirlik ve ileri Déniisiim

2.3. Toplumsal Yasam Becerileri

2.3.1.
2.3.2.

Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlart
Ahlaki ve Etik Degerler

2.4. Degerler Egitimi

24.1.
24.2.

Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
Sosyal Sorumluluk Calismalari

2.5. Ol¢me ve Degerlendirme

2.5.1.
2.5.2.
2.5.3.

Okul Simavlari
Ulusal Sinavlar
Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler

2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam

2.6.1.
2.6.2.
2.6.3.
2.6.4.
2.6.5.

Atolye Egitimleri

Staj Egitimleri

Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
Mesleki Alan Etkinlikleri

Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri

2.7. Rehberlik

2.7.1.
2.7.2.
2.7.3.
2.7.4.
2.7.5.

Egitsel Rehberlik
Mesleki Rehberlik
Kisisel Rehberlik
Oryantasyon

Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.
3.1.4.
3.1.5.
3.1.6.
3.1.7.
3.1.8.
3.1.9.
3.1.10.
3.1.11.
3.1.12.
3.1.13.
3.1.14.

Derslikler

Spor Salonu
Kiitiiphane

Cok amagli Salon
Ogretmenler Odas1
Idari Boliimler
Okul Bahgesi
Atolyeler
Laboratuvarlar
Yatakhane/Pansiyon
Yemekhane
Tuvaletler

Oyun Alanlar

Bilisim Siniflar1
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3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar1
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. Insan kaynaklar
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim A1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Ko¢luk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararas1 Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Yonetimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim A1
3.3.2.2. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Ko¢luk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararas1 Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimu
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y6netimi
3.4.9. Kurum I¢i letisim
3.4.10. Okul Toplum Tliskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghgi ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig:
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
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3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghigi ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. 1lk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1.  Deprem

3.6.22.  Sel

3.6.2.3. Heyelan

3.6.24. Yangin

3.6.25. Cig

3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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