Toplumsal Liderlik

Sosyal ve ekonomik gelisme i¢in Ogretmenin
liderligi  onemlidir. Ogretmen yeni gériislerin
onciisiidiir ve gercegi arastiran kisidir. Iyi bir
ogretmen hem ogrencilerini egitebilmeli hem de
velilere yonelik c¢alismalariyla topluma yon
vermelidir. Ogretmen sosyal degerleri iyi bilmeli,
toplumun beklentilerini, katkilarini, sorunlarini
saptamali: bulgularimi  6grencilerin yetistirilme-
sinde kullanabilmelidir. Toplumla dengeli yasayan
bireyler yetistirmek ogretmenin oOzenle yerine
getirmesi gereken gérevlerinden biridir.

BASARILI OGRET. MENLERjN FARKLI
YAPTIGI 14 SEY
Net hedefleri vardir.
Bir amag duygusu vardir.
Aninda geribildirim almadan yagayabilir.

Ogrencilerini ne zaman dinlemeleri ve ne zaman
gormezden gelmeleri gerektigini bilir.

Mizah duygusu gelismistir.
Ictenlikle ovgiide bulunur.
Risk almay bilir.
Tutarlidir, derin diisiiniir.

Kendi akil hocalarini kendi arayip bulur.
Anne babalarla iletisim kurar.
Bilinmeyen karsisinda rahattir.

Asla ogretmeyi birakmaz, biitiinsel ogretir.
Kaliplari yikar, onyargili degildir.
Kosulsuz kabul eder.
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Her sevi bildiklerini Fikirler hakkinda insanlar hakkinda
dsanirler konusurlar konusurlar
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Gegerli bir neden olmaksizin
elestirirler

baskalarin suglarlar
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Psikolojik Danigma ve
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Ogretmen Brosiiri
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“Bana bir harf 6gretenin, kirk
y1il kdlesi olurum.”
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Diinyada her'seye deger bicilebilir, ama

ogretmenin eserine deger bicilemez.

(Socrates)

Arastirmalar, olumlu
ogretmen-ogrenci
iliskisinin kuruldugu
siniflarda 6grencilerin
daha aktif oldugu ve
sinif igerisinde daha

‘ uyumlu davrandiklari da
ortaya koyuyor' Ayrica bu 6grencilerin
motivasyonunun diger 6grencilere gére daha
yiksek oldugu ve 6grenmeye daha istekli
olduklari, daha iyi performans gostermeye
gahstiklar: da goriliyor. Peki, 6gretmen
ogrenci iligkisinin 6nemi nedir? Aralarinda
kurulan olumlu bagin 6grencinin gelisimi
uzerindeki etkileri nelerdir?

S reitim Stirecinds
EFreitnnei
Rol ve Nitelikleri

1- Ogrencileri Giidiilemek
2- Smuf Etkinliklerini Dizenlemek
3- Ogrencilere Bilgi Vermek

4- Ogrencileri Disipline Sokmak
5- Ogrencilere Danismanlik Yapmak

Ogretmen rollerini dgrencilerle
iligkilendirerek bu rolleri 6grenci merkezli
yapilandirabiliriz.

Bunlar neler mi?

Ogrenmeyi Saglama

Derse bir onceki 6grenmeleri ve onkosul bilgi-
leri Ozetleyerek baslama. Hedefleri 6grencilere duyur-
ma. Yeni materyali kiiciil adimlarla ve her adimdan
sonra uygulama yaptirarak sunma. Detay ile agikla-
malar getirme. Cok sayida soru sorma, ogrencilere
sorgulatma  becerisi  kazandirma,  dgrencilerin
kavrama diizeylerini kontrol etme. 1lk uygulamalarda
ogrenciye rehberlik etme. QOgrencilere sistematik
doniit diizeltme saglama. Ogrencilere sinifta yapabile-
cek alistirmalar verme ve bunlari kontrol etme.

Sinif Yonetimi

Swnifin fiziksel cevresini dersini isleyecek duru-
ma getirmek. Sinif kurallarini belirlerken 6gren-
cilerin goriislerini almak, demokratik bir sinif ortami
yaratmak. Ogrencilerin  dikkatini derse ¢ekecek
gorseller, isitsel materyaller kullanmak. Ogrenciler
ile iyi iliskiler gelistirmek. Ogrencilerin sumf ici
etkinliklerini orgiitlemek. Siniftaki disiplini saglamaya
calisirken, otorite ve ozgiirliigiin birlikte olmasina

Ozen gostermek. g = ——
& Aile Oyeligi

Ogretmenlerin aile iiyeligi 6rnekleri ¢ok fazla-
dir.  Ogretmenler ¢ocuga sevgi gostermek, 6vmek,
azarlamak gibi sosyal ve duygusal davranis tipleri
gosterebilirler.  Bu  rol  ozellikle  anaokulu
ogretmenlerinin davraniglarinda gériiliir. Cocugun
giyinmesine yardim etme, ona ilgi ve sevgi gosterme,
rahatlamasim saglama, 6vme ya da elestirme gibi
cesitli toplumsal ve hissi davraniglar bu roliin
kapsamindadr. S6z konusu bu rol belli oranlarda,
daha  biiyiik  ¢ocuklar  ile  yetiskinleri  de
kapsamaktadir.

Degerlendirme

Ogretmen ogrencilerin hedeflere ulasma
derecelerini belirleyecek, kendi sinifinin diizeyine
uygun  objektif oleme  araglarimi  gelistirip
uygulamalidir.  OSretim programim  uygularken
derecelendirme yapmali ve ¢ikan sonuca gore
ogretim programini yeniden yapilandirmalidir.

Giiven Verme

Ogretmenlerin ogrencilere arkadasga davranmast
beklenir. Ogrenciler kisisel problemleri icin sik stk
ogretmenlere  bagvururlar, onlarin  oOgiitlerini
dinlerler. ~ Ogretmenin  yeterlilik  duygusunun
ogrencilere  giiven verdigi, bundan dolay
kendilerini sinifta giivende hissettikleri, destek¢i
bir hava bulundugu, bunlara ek olarak bu tiir
ogretmenlerin ogrencilerin bireysel ihtiyaglarina
egildigi, ozel girisimciligi  ozendirdigi, sumf
kontroliine daha az zaman harcadigi arastirmalar-
la  kanmitlanmigtir. Dolayisiyla  6gretmenin  ilk
yapmasi gereken sey 07 yeterliligini gelistirmek.

Mesleki Ustalik

Bir ogretmen mesleginde sistematik kurum-
sal yapiya asina olmalidwr. Yani meslegi ile ilgili
i¢ tutarliliga sahip orgiithi bilgi birikimine sahip
olmalidir. Bir baska degisle meslegiyle ilgili
degisimleri  takip  etmeli, kendini  siirekli
glincellemelidir. Mesleki bilgi ile mesleginde
otorite sahibi olmalidir. Mesleki bilgi birikimle
toplumca onaylanmalidir. Mesleki etigi izlemeli.
Mesleki kurallar1 neler oldugunu arastirmalari,
uygun olmayanlari gerektiginde inisiyatif kullanip
elemelidir. Mesleki kiiltiire sahip olmali.




